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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO TSE N° 90031/2026

1. OBJETO

1.1. Prestagdo de servicos de brigada de incéndio e primeiros socorros, nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral, mediante
alocacdo de postos de trabalho, com o fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios a prestacdo de servicos, pelo periodo de 40
(quarenta) meses, prorrogdvel nos termos da lei, consoante especificacdes, exigéncias e prazos constantes deste Termo de Referéncia e
seus Anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo tem o escopo de atender a necessidade de seguranca e prote¢do contra incéndio e panico das instalagdes e do
publico interno e externo do TSE.

2.2. A motivacdo detalhada encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), Documento SEI n° 3261092.

3. ESPECIFICACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

SERVICOS PERMANENTES

e | quae | owa [ G [ v

Ocupacdes 11.901/2009)
Bombeiro Civil Basico - Posto 12X36 - diurno 5171-10 7 14 36h R$4.0:
Bombeiro Civil Bésico - Posto 12X36 - noturno 5171-10 4 8 36h R$4.02
Bombeiro Civil Lider - Posto 12X36 - diurno 5171-10 1 36h R$5.01
Bombeiro Civil Lider - Posto 12X36 - noturno 5171-10 1 2 36h R$5.01
Bombeiro Civil Mestre - Posto 6x1 - diurno 5171-10 1 1 36h R$9.41
Total 14 27 - -

3.1.DO VALOR DO SALARIO

3.1.1. Os valores salariais indicados na tabela do Capitulo 3 deste Termo de Referéncia sdo os previstos atualmente na Cldusula Quarta
da CCT 2026/2027 do Sindicato das Empresas Prestadoras de Servigos e Especializadas em Bombeiro Civil do Distrito Federal (SEBEP-DF) e
do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS).

3.1.2. Os valores acima referem-se ao saldrio base, sem a inclusdo dos demais adicionais e outras verbas prevista na Lei n® 11.901, de 12
janeiro de 2009, ou na convengéo coletiva de trabalho.

3.1.3. Devera ser adotado o disposto em convengdo coletiva de trabalho/enquadramento sindical relacionado a atividade econdmica
preponderante do empregador e ndo da categorial profissional a ser contratada, na forma dos artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e na
jurisprudéncia do TCU, desde que tenha base territorial no Distrito Federal.

3.1.4. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCPF) apresentada pela licitante deverd adotar valor igual ou superior ao or¢ado pela
Administragdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio alimentag@o, assim como do item Plano de Satde (plano ambulatorial).

3.1.4.1. Os valores dos saldrios e auxilio alimentacdo estimados pela Administracdo, tiveram como base a convengdo coletiva, o acordo
coletivo de trabalho ou dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executard o servi¢o contratado, considerando a base territorial de
execucdo do objeto do contrato.

3.2. DA JORNADA DE TRABALHO

3.2.1. Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos casos dos postos
diurnos; e das 19h as 7h nos casos dos postos noturnos.

3.2.2. Os profissionais serdo distribuidos em 4 (quatro) turnos/plantdes de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis horas) semanais, conforme disposto no artigo 5° da Lei n° 11.901/2009, exceto para o
posto de mestre que deverd ser de, no minimo, 6 horas por dia e 36 horas semanais.

3.2.3. Serd cumprido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentacdo, conforme Cldusula Quadragésima
Primeira da CCT 2026.

3.2.4. O Tribunal poderd alterar os turnos de trabalho para atender as necessidades do servico, respeitando-se os limites de horas
semanais da categoria.

3.2.5. As trocas de plantdes devem ser precedidas de autorizacdo da fiscalizagdo do contrato.

3.2.6. Os servicos prestados em regime suplementar a titulo de complementacdo de jornada somente produzirdo efeitos no més de
referéncia, nao sendo acumuléveis ou sujeitos a remuneracio.
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3.2.7. As horas suplementares somente serdo autorizadas em casos excepcionais para suprir demandas em eventos ou em outras ocasides
que necessitem de uma maior forca de trabalho, devendo ser compensadas no mesmo més de sua ocorréncia.

3.2.8. O requerimento para prestacdo do servi¢o suplementar serd feito conforme as exigéncias em norma interna correspondente.

33.DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.3.1. A prestacdo de servigo dos postos de trabalho ocorrerd na modalidade presencial nas dependéncias do TSE, localizado no Setor de
Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF.

3.3.2. Os servicos terdo regime de dedicagio exclusiva, nos termos do art. 17 da IN n° 5/2017 - SGD/ME.

3.4. DA COBERTURA E DA SUBSTITUICAO DOS POSTOS

34.1. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho sem a respectiva cobertura, serd descontado do
faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas e de minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e
contratuais.

3.4.2. No caso de auséncia de funciondrio no posto de trabalho, a Contratada deverd providenciar a cobertura, por meio de outro
profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos, em até 2 (duas) horas, contadas do inicio da jornada e/ou da
comunicagdo da fiscalizagdo.

34.2.1. A contratada deverd orientar seus empregados no sentido de comunicarem diretamente a empresa quando da necessidade de
auséncia no posto de trabalho para que o preposto questione a fiscalizagdo sobre a necessidade ou néo de cobertura.

3.4.2.2. E vedado utilizar profissionais do quadro efetivo do contrato para cobertura de outros profissionais efetivos de plantdes/turnos
diferentes.

3.4.3. A Contratada deverd substituir definitivamente, no prazo médximo de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que exigido pelo Contratante.
mediante justificativa apresentada pela fiscalizagdo, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuac@o, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios ao pactuado ou ao interesse do servi¢o ptiblico, nos termos das normas internas do
TSE.

3.4.3.1. Quando se tratar de justa causa ou situacdo que cause dano a imagem do Tribunal, falta de habilidade para o desempenho da
atividade e comportamento em desacordo com o Cédigo de Etica do TSE, é vedado o retorno de empregados substituidos para a cobertura de
outros profissionais que estejam de licengas, dispensas ou suspensos.

3.4.4. A remuneragdo do profissional em substituicdo ou em cobertura deverd ser a mesma prevista para a remuneracdo do posto.
devendo ser recolhidos os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo legal, conforme previsao legal.

3.4.4.1. O pagamento devido ao profissional em cobertura deverd ser efetuado na mesma data que os demais.

3.4.5. A cobertura de profissional(is) no posto de trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, etc. devera ser comprovada até o fim do
més em que ocorreu a cobertura, mediante declara¢do prépria emitida pela Contratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem
como daquele que efetuou a cobertura no posto de trabalho e, ainda, o hordrio de inicio e de final da cobertura, para verificacdo do cumprimento
do hordrio de funcionamento do posto de trabalho, a fim de que seja efetuada a glosa de valores, se for o caso.

3.4.6. A Contratada deverd manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado de profissionais aptos a substituir ou realizar
coberturas eventuais e que tenham a qualificacdo minima exigida para o posto, em quantidade suficiente para atender eventuais necessidades,
como problemas de satide, férias, licencas, substituicdes, entre outros casos.

3.4.6.1. O cadastro deverd ficar disponivel a partir do 10° (décimo) dia titil do inicio da vigéncia contratual. O fiscal do contrato podera
verificar o cumprimento dessa obrigac¢do a qualquer momento.

3.4.7. A Planilha de Controle de Plantdes, Anexo I-VIII deste Termo de Referéncia, deverd ser enviada mensalmente a fiscalizagao
técnica, at€ o 3° (terceiro) dia til do més subsequente ao periodo de referéncia, para fins de medic@o e elaboragdo do Termo de Recebimento
Definitivo (TRD) dos servigos prestados pela Contratada naquele periodo, que serd emitido até o 5° dia util do més.

3.5. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS
3.5.1. Para todos os Postos de Trabalho:

a) idade minima de 18 anos;

b) quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

¢) quitagdo com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino; e

d) apresentar anualmente atestado médico de satide para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.
nos termos do item 4.4.6 da Norma Técnica n° 7/2011 - CBMDF;

3.5.2. Para os postos de trabalho de Bombeiro Civil, nivel basico:

a) Certificado(s) de curso(s) de formacdo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
cursos com carga hordria superior a 150 horas/aula, no conjunto dessas disciplinas, expedido(s) por empresa formadora de Brigadista Particular
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, ou possuir registro geral
expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que ndo esteja na ativa, conforme item 4.4.4 da Norma Técnica n®
07/2011 - CBMDF; e

b) Certificado de conclusio do ensino médio.

3.5.3. Para os postos de trabalho de Bombeiro Civil Lider:
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a) Certificado de curso de formagdo técnica ou especializagcdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, ou
na indisponibilidade de curso especifico, técnico em seguranga do trabalho ou em enfermagem, em cursos com carga hordria superior a 1000
horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificado expedido por instituicio de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educagdo (MEC), empresas formadoras de brigadista particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de
experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada em CTPS, ou possuir registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade
da federagéo, desde que ndo esteja na ativa, conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n° 07/2011 - CBMDF;

b) Credenciamento de Brigadista Particular, nos termos da Norma Técnica n° 6/2010 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la, caso ndo
possua registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer estado da federacdo desde que ndo esteja na ativa, conforme Norma
Técnica n® 7/2011 - CBMDF, item 4.4.3.1.

¢) Certificado de conclusdo do ensino médio; e

d) Certificado de curso de formacdo basica em Libras com, no minimo, 60 (sessenta) horas.

3.5.4. Para os postos de trabalho de Bombeiro Civil Mestre:

a) Diploma de Bacharel em engenharia com pds graduagdo na drea de seguranca contra incéndio e panico ou profissionais com pos-
graduagdo na drea de Seguranca contra Incéndio e Panico ou possuir registro geral no posto de Oficial, expedido pelo Corpo de Bombeiros de
qualquer unidade da federacdo, desde que ndo estejam na ativa, conforme Norma Técnica n° 07/2011 - CBMDF e Lei n° 11.901/2009, art. 4° II1.

b) Credenciamento junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 6/2010 - CBMDF, ou outra que vier a substitui-la, conforme
Norma Técnica n°® 7/2011 - CBMDF, item 4.4.1.2; ¢

¢) Certificado de curso de formag@o bdsica em Libras com, no minimo, 60 (sessenta) horas.

3.5.5. A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis apds o inicio da prestagio dos
servigos, ficha dos empregados, acondicionada em pasta individual, contendo toda a identificagdo do empregado: foto atualizada (anualmente).
tipo sanguineo/fator Rh, endereco, telefone residencial, se houver, telefone celular, bem como os documentos relacionados nos itens 3.5.1 a
354.

3.6. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS
3.6.1. Das Atribuicdes dos profissionais em geral:

3.6.1.1. A contratada deverd instruir os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho a cumprir toda a legislacdo vigente de
prevengio e combate a incéndio e de primeiros socorros, destacando-se:

a) respeitar rigorosamente a hierarquia de comando, a saber, bombeiro civil bdsico, bombeiro civil lider e bombeiro civil mestre.
observando-se que todas as atividades de brigada deverdo ser executadas seguindo as orientagdes emitidas, exclusivamente, pela fiscalizagdo do
contrato;

b) cumprir as escalas de servigos;
¢) ndo permitir que outras pessoas interfiram nos procedimentos de bombeiro civil;

d) dar ciéncia verbal e por escrito ao bombeiro civil lider, através do livro de procedimentos didrio - LPD, de todas as ocorréncias e
alteracdes do servigo;

e) preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
f) zelar pela preservacio e conservacio dos bens e do patrimdnio do contratante;

g) colaborar com a Policia Civil e Militar, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros, especialmente quando houver distirbios, acidentes ou
qualquer outro tipo de sinistro;

h) cumprir as normas e procedimentos vigentes no contrato;

i) trajar-se de acordo com as normas estabelecidas, utilizando o uniforme do brigadista, aprovado pela fiscalizacéo do contrato, vedado o
uso para deslocamentos em vias publicas ou em atividade particular;

j) permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pelo superior hierdrquico, ou
em caso de emergéncia, comunicando o fato, assim que possivel, ao superior;

k) exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servico;

1) portar sempre o radio transceptor individual, tipo HT, tecnologia digital, de propriedade do contratante, utilizando com propriedade e
zelo, mantendo as baterias em bom estado de carga. Além disso, utilizar os transceptores pelo tempo minimo necessdrio para a transmissao de
mensagens exclusivas do servigo respeitando, para isso, o c6digo das comunicag¢des via radio;

m) trocar de servigo somente com a autoriza¢do expressa do bombeiro civil lider e do bombeiro civil mestre, que consultard previamente
a fiscalizagdo do contrato, com o termo de troca de plantdo preenchido e assinado;

n) permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e fiscalizando todas as situacdes;
0) portar crachd de identificagdo de acordo com as normas do contratante;
p) entrar e sair das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente determinados;

q) conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito, procurando atender ao ptiblico e aos servidores do contratante
com aten¢do e presteza;

r) manter-se com boa apresentacao e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de bombeiro civil;

s) coordenar o fluxo de pessoas nos casos de emergéncia ou por necessidade de abandono das instala¢des, visando a manutencdo das
condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas estabelecidas no Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico (PPCI) e
normatizagdes vigentes;

t) assumir o posto no hordrio regulamentar, ja uniformizado e de posse dos acessdrios e equipamentos necessdrios para o desempenho do
trabalho;

u) permitir que, ao portador de deficiéncia ou idoso, seja concedida preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajudé-lo.
quando for o caso, no desembarque de viaturas;
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v) somente entrar em dreas reservadas, assim as definidas como gabinete de Ministros, sala cofre e depdsito de urnas, em caso de
emergéncia ou quando devidamente autorizado;

w) observar os regulamentos do TSE de seguranca e disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante;

X) usar o telefone somente a servico, ndo aceitando ligacdes a cobrar.

3.6.2. Das Atribuicoes Especificas do Posto de Trabalho de Bombeiro Civil Basico:

3.6.2.1. Verificar:

a) as condi¢des dos extintores e sistemas de combate a incéndio;

b) os hidrantes de paredes e mangueiras;

¢) os acionadores manuais;

d) os ambientes tidos como rotas de fuga, tais como: escadas, rampas, passagens, iluminacdo dos ambientes;
e) irregularidades diversas dentro da drea de atuagio;

f) os pontos de eletricidade;

g) as copas, tais como: funcionamento dos sistemas de benjamins, botijoes de gds com respectivas mangueiras, registros e outros;
h) os hidrantes de rua;

i) os registros de recalque;

J) as sinalizacdes internas e externas;

k) o sistema de elevadores, tais como: funcionamento, barulhos anormais, sistema de comunicac@o e alarme, conservagdo, verificacdo
das janelas e protecdes;

1) as condig¢des da estrutura fisica dos edificios;

m) todo o sistema de sprinkler existente nas edificacdes do Tribunal Superior Eleitoral;
n) os pontos de gés existentes no Tribunal, inclusive os do restaurante no 10° andar;

0) o funcionamento da tubulagdo de d4gua do Tribunal e seus registros;

p) as condicoes dos desfibriladores existentes;

q) lancgar no livro de procedimentos didrios - LPD e informar ao plantonista da Secretaria de Policia Judicial se houver alguma
alteragéo.

3.6.2.2. Implementar as seguintes acdes de prevengado:
a) avaliar os riscos de incéndio e panico existentes;

b) inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local de atuacdo e quando detectada
qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sand-la na maior brevidade possivel, registrando em livro préprio a anormalidade verificada;

¢) supervisionar as védlvulas de controle do sistema de chuveiros autométicos.

3.6.2.3. Implementar as seguintes acdes de emergéncia:

a) identificagdo da situacdo;

b) auxilio no abandono da edificagio;

¢) atendimento de primeiros socorros, bem como acompanhamento de pacientes ao hospital, sob orientacdo médica.

3.6.2.4. Promover o recolhimento, caso encontrado, de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do contratante ou
nas suas imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Secretaria de Policia Judicial;

3.6.2.5. Conhecer e seguir os protocolos elaborados pelo Tribunal Superior Eleitoral para atendimento a situacdes de acidentes e
emergéncias.

3.6.3. Das atribuicdes especificas para o Posto de Trabalho de Bombeiro Civil Lider:

3.6.3.1. Atuard na prevengdo e no principio de incéndios, e exercerd a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuagdo dos
brigadistas;

3.6.3.2. Desenvolvimento da execug@o do PPCI, constante da Norma Técnica n° 7/2011 - CBMDF;

3.6.3.3. Servicos de apoio operacional-administrativo, responsdvel por coordenar, orientar e atuar nas acdes de emergéncia onde a
brigada de incéndio atue, além de auxiliar o bombeiro civil mestre nas acdes de prevencdo contra incéndio e panico, prestando apoio e suporte ao
CONTRATANTE;

3.6.3.4. Implantar os servigos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, de forma adequada, bem como, a sua execucdo e
supervisdo permanente, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que compreendem os postos de trabalho;

3.6.3.5. Verificar a apresentacéo dos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo.
unhas e outros) e de higiene das roupas;

3.6.3.6. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo seus subordinados na forma de
agir;
3.6.3.7. Proceder junto ao bombeiro civil mestre as necessdrias adverténcias e mesmo devolucdo do profissional da contratada que ndo

atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinag@o ou indisciplina, desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens recebidas, nio
cumprir com suas obrigacdes;

3.6.3.8. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientacdes regulamentares;

3.6.3.9. Proceder junto ao bombeiro civil mestre, a fim de receber, ouvir e dar solu¢do as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais
da contratada, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;
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3.6.3.10. Acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos comunicar ao bombeiro civil mestre a
necessidade de substituicdo de pegas desgastadas ou que jd ndo apresentem condigdes favordveis de uso, bem como a reposi¢do, de acordo com
os prazos estabelecidos;

3.6.3.11. Orientar os empregados a manterem reserva a respeito das atividades do posto;

3.6.3.12. Realizar rondas periddicas durante o turno de servico, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pelo
bombeiro civil mestre;

3.6.3.13. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

3.6.3.14. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes da casa buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientacdes junto a fiscalizagdo do contrato;

3.6.3.15. Cumprir rigorosamente os hordrios de servico;

3.6.3.16. Cumprir todas as atribui¢des previstas na NT 007/2011 CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

3.6.4. Das atribuicoes especificas para o Posto de Trabalho de Bombeiro Civil Mestre:
3.6.4.1. Organizar, coordenar, treinar, elaborar relatdrios, supervisionar as atividades da brigada de incéndio.

3.6.4.2. Acompanhar e exercer as atividade, funcdes e responsabilidades a ele atribuidas na Norma Técnica n° 7/2011 - CBMDF, na
execucdo dos servicos da brigada de incéndio;

3.6.4.3. Atualizagdo e manutengdo do estoque de materiais e equipamentos de uso da brigada de incéndio, de acordo com o minimo
estabelecido nesta contratagdo, acrescentando o que for necessario;

3.64.4. Comunicar a fiscalizacio da CONTRATANTE as necessdrias adverténcias e possivel devolu¢do do profissional da
CONTRATADA que ndo atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar os superiores, nio acatar as
ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacdes.

3.6.4.5. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;

3.6.4.6. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes da casa buscando, em caso de divida.
esclarecimentos e orientacdes junto a fiscalizagdo do contrato;

3.6.4.7. Elaborar e manter atualizados os planos de prevencdo e combate a incéndio, especialmente o PPCI, considerando os riscos
especificos de cada edificacdo, excetuando-se os eventos classificados como atividade eventual, os quais estdo sujeitos a legislacdo especifica.
Todas as documentagdes devem possuir as devidas aprovagdes junto ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF);

3.6.4.8. Treinar os servidores para o abandono do edificio executando PPCI, no minimo, 04 (quatro) vezes para o parcial e 2 (duas)
vezes para o completo, durante um ano

3.6.4.9. Gerenciar as atribui¢des da brigada de incéndio;

3.6.4.10. Proceder junto ao preposto e a fiscalizacdo do contrato, a fim de receber, ouvir e dar solugéo as reivindicacdes apresentadas
pelos profissionais da contratada, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

3.6.4.11. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, a ser entregue a fiscalizagdo do contrato até o 10° dia corrido do més
subsequente, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias
atendidas, exercicios simulados, treinamentos etc.;

3.6.4.12. Confeccionar e gerenciar as escalas de servigo e férias;
3.6.4.13. Cumprir rigorosamente os hordrios de servico;

3.6.4.14. Auxiliar a fiscalizacéio na verificacdo dos equipamentos e sistemas de incéndio ou elementos correlatos que influenciam no
atendimento desta condicdo, observando falhas e necessidades de adequac@o e propor solugdes;

3.6.4.15. Manter os projetos de incéndio atualizados em relag@o a sinalizagdo, a sistema de extintores, entre outros projetos, promovendo
ajustes e suas respectivas aprovagdes no CBMDF.

3.7. FORMAS DE COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

3.7.1. A comunicagdo entre o TSE e a Contratada durante a execugdo do contrato, far-se-d, preferencialmente, por meio do preposto
designado pela Contratada.

3.7.2. Poderdo ser utilizados para comunicaco:
a) oficios;
b) mensagem eletronica (e-mail, Whatsapp oficial, outros)
c) relatérios em geral;
d) Termos de Recebimento;

e) cartas.

4. OBRIGACOES

4.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.1. Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia.
4.1.2. Acatar as recomendacdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

4.1.3. Comunicar imediatamente ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execugdo do objeto ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

4.1.4. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
4.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais resultantes desta contratacdo.

4.1.5.1. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
Contratante, nem podera onerar o objeto do contrato.
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4.1.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bem como
pelos seus empregados, prepostos e/ou contratados, na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.6.1. A Contratada terd direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos procedimentos administrativos para apuragdo de eventuais
responsabilidades dos danos causados ao patrimonio, incluindo o célculo do valor de seu ressarcimento.

4.1.6.2. A Contratada fica obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
notificacdo apds conclusdo de procedimento administrativo de apuracio realizado pelo Contratante. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
Contratante poderd descontar o valor correspondente na fatura daquele més, sem prejuizo da sancéo cabivel.

4.1.7. Responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer agdes judiciais ou demandas administrativas que lhe venham a ser atribuidas
em decorréncia da execucdo deste objeto.

4.1.7.1. Se houver ac@o trabalhista envolvendo os servi¢os prestados, a Contratada adotard as providéncias necessdrias no sentido de
preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de reivindica¢des, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo.,
se houver condenacdo, deverd ser descontado o valor correspondente aos prejuizos no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada
a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa prévia.

4.1.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, observados ainda, no que
couber, as diretrizes vigentes adstritas 8 LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) bem como da Resolugio CD/ANPD n° 2/2022, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

4.1.8.1. A Contratada deverd entregar a fiscalizacido do contrato, no inicio da vigéncia contratual, o Termo de Ciéncia - Anexo I-IX e o
Termo de Confidencialidade - Anexo I-X, devidamente assinados pelos empregados alocados nos postos de trabalho e pelo representante da
empresa, respectivamente, sob pena de aplicacio das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

4.1.9. Manter, durante a execugdo deste contrato, as condigdes de habilitacdo exigidas na licitaggo.

4.1.9.1. Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a contratada terd o prazo de
30 (trinta) dias corridos, contado da notificac@o da fiscalizagdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragdo.

4.1.10. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel a execuc@o dos servicos contratados, especialmente as referentes a seguranga,
a medicina do trabalho e a legislag¢@o trabalhista.

4.1.11. Apresentar ao Contratante, antes do efetivo inicio da execug¢@o dos servigos, toda a legislacdo federal e distrital atualizada
existente que regulamente as atividades contratadas.

4.1.11.1. Apresentar, no transcorrer da execucdo do contrato, tao logo tenha conhecimento, qualquer alteracdo na legislacdo que afete a
execucdo dos servicos contratados, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo e/ou convencéo coletiva celebrada(s) no sindicato da(s)
categoria(s), tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.12. Manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, que deverd ser
aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificacdo, para depésitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e
previdencidrios, conforme os procedimentos indicados na Instru¢do Normativa - TSE n° 6/2020, ou outra que vier a substitui-la, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis;

4.1.12.1. Para promover a abertura da referida conta corrente, sdo necessdrios os seguintes documentos:
a) atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores;
b) cépia do comprovante de inscri¢ao no CNPJ;

¢) copia dos documentos de identificacdo (RG e CPF) dos sdcios ou proprietdrios da empresa, inclusive de representantes.
assistentes ou procuradores;

d) copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos sdcios ou proprietdrios da empresa, inclusive de
representantes, assistentes ou procuradores;

e) copia do comprovante de endereco da empresa;
f) comprovante de faturamento;
g) assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de conta-depésito PJ (feita na agéncia);
h) assinatura de cartdo de autégrafos (feita na agéncia);
i) assinatura da autorizacdo de movimentagio de conta do Anexo V do Termo de Cooperac@o Técnica n° 2/2019 (feita na agéncia).
4.1.12.2. Os procedimentos quanto a retencdo, ao depdsito e aos rendimentos, relativos a conta-depdsito vinculada, nos termos da
Instrucdo Normativa TSE n°® 6/2020 e Resolucdo CNJ n°s 651/2025, e suas alteragdes, sdo os seguintes:

a) os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade, e com
movimentagdo somente por ordem do TSE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengdo, sdo as relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio;

b.1) além das verbas trabalhistas especificadas nesta al[inea, a retenc¢do na conta vinculada incluird os encargos previdencidrios e
tributos aplicdveis sobre férias, 13° saldrio e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, saldrio-educagdo.
FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991.

¢) os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela contratada na sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos com o
detalhamento dos encargos sociais e previdencidrios;

d) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada;

e) os saldos da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo, serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga, conforme regulamentagdo do Banco Central do Brasil;

f) atualmente a abertura e a manuteng@o da conta-depésito vinculada sdo isentas de tarifas;

g) caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - de tarifas
referentes a abertura e manutencdo da referida conta-depdsito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administracdo e serdo
retidos do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta-depdsito vinculada;
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h) para cada solicitacdo de liberac@o de recursos da conta-depésito vinculada, a Contratada deverd preencher e protocolizar junto
ao TSE o Formuldrio para Liberacdo de Recursos da Conta-Depésito Vinculada - Anexo do contrato, acompanhado da documentagdo
comprobatdria.

hl.) os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execuc@o dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do
fato gerador, mediante comprovacdo documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

h.2) no caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os valores pagos serdo deduzidos do
montante devido a contratada, consoante prevé o inciso IV do § 3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

4.1.13. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da publicagdo oficial da alteracdo do contrato, informar a respectiva seguradora ou
ao fiador sobre a alterac@o contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada.

4.1.14. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato, possuir sede, filial e/ou
instalacdes no Distrito Federal, para os contatos do Contratante com a Contratada e para solugdes de pendéncias do contrato.

4.1.15. Efetuar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente, o ressarcimento das ligacdes externas realizadas dos ramais eventualmente
disponibilizados ao preposto da Contratada, por intermédio de GRU.

4.1.16. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalagdo ou equipamento que venha a avariar no
decorrer da execuc@o dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificagdo. Na impossibilidade de atendimento desse
prazo, o mesmo poderd ser alterado, a critério da Administracdo, mediante aprovacdo de justificativa a ser apresentada pela Contratada, dentro
desse prazo.

4.1.17. A Contratada deverd realizar o pagamento do adicional de periculosidade, nos termos definidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

4.1.18. Manter nas dependéncias do Contratante, em estoque, 1 (um) exemplar do livro de procedimento didrio (LPD).

4.1.19. Fornecer aos seus empregados, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do inicio da vigéncia contratual, de acordo com o
quantitativo de profissionais alocados nos postos de trabalho, armdrios de aco individuais (medidas aproximadas de 198 cm de altura total, com o
pé de 10 cm, 122 cm de largura e 40 cm de profundidade, com oito portas cada mével, com fechamento individual por chave ou por cadeado
(inclusos), de modo a assegurar a troca didria do uniforme de todos os bombeiros civis, em atendimento ao estabelecido na NR 24, itens 24.4.4 ao
24.4.8,c/c o art. 157, inciso I CLT.

4.1.19.1. Os armdrios ficardo em local a ser indicado pelo fiscal do contrato, nas dependéncias do Contratante, sob responsabilidade da
Contratada.

4.1.19.2. Os armdrios deverdo ser novos e de primeiro uso, devendo ser entregues em perfeito estado, sem arranhdes ou amassados.

4.1.20. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante para acompanhamento da execucdo do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

4.1.21. Acatar as exigéncias do Contratante no que se relacionem a execucdo dos servicos, hordrios de turnos e rondas, procedendo.
quando for o caso, a imediata corre¢do das deficiéncias contatadas pela Contratada ou pela fiscalizagdo.

4.1.22. Comparecer, sempre que convocada, as reunides solicitadas pelo Contratante, assumindo todo 6nus do ndo comparecimento.
4.1.23. Cumprir todas as demais obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, do instrumento convocatério e do contrato.

4.1.24. Realizar nos meses de janeiro e julho de cada ano de vigéncia contratual, vistoria para avaliar a situacdo das edificagdes do TSE
no que diz respeito a prevencéo e combate a incéndio, produzindo relatério técnico (elaborado pelo Brigadista Mestre) discorrendo, dentre outros,
sobre os seguintes assuntos:

a) Andlise de risco da edificacio;
b) Sistema de prevenc¢do e combate a incéndio;

c) Sistema de escape.

4.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS

4.2.1. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, os exames médicos periddicos de seus empregados, devendo
apresentar os atestados de aptiddo fisica, quando solicitado pela fiscalizacdo.

4.2.2. Manter seus empregados constantemente atualizados quanto as melhores praticas, formas e técnicas de prestar os servicos objeto
deste Termo de Referéncia, assim como acerca das inovagdes na drea da brigada.

4.2.2.1. Os cursos deverdo obedecer o disposto nas referidas normas, inclusive quanto a carga hordria.

4.2.2.2. A reciclagem periddica de seus empregados, de que trata o art. 6°, IV, da Lei n® 11.901/2009, deverd ocorrer as suas expensas €
deverdo constar da taxa de administragao/lucro.

4.2.3. Fornecer uniformes aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, conforme aprovado pelo CBMDF para o Contratante, nos
termos do item 4.10.8 da Norma Técnica n° 7/2011 - CBMDF, de acordo com as especificagdes bdsicas e quantidades constantes do Anexo I-1
deste Termo de Referéncia.

4.2.4. Fazer com que os profissionais alocados nos postos de trabalho se submetam aos regulamentos de seguranca e disciplina, durante
o periodo de permanéncia nas dependéncias do TSE.

4.2.5. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e previstas na legislacdo.
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuicdes;
d) indenizacoes;

e) vale-alimentagdo;

f) vale-transporte;

g) adicionais noturnos;
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h) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho ou que venham a ser criados.

4.2.5.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados nos postos de trabalho ndo poderd estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

4.2.6. Manter rigoroso controle de frequéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho de forma eletrénica/informatizada.

4.2.6.1. O controle de frequéncia adotado pela Contratada deverd permitir a verificagdo da frequéncia dos postos de trabalho.
especialmente contendo informagdes de hordrios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento
de atesto das despesas da contratada, para fins de liquidag@o.

4.2.6.2. A Contratada poderd optar pela instalacdo de sistema de controle de frequéncia, observando a instalacdo de equipamentos
suficientes para a demanda de profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicdveis, inclusive acordos e
convengdes coletivas sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados. A instalacdo do sistema ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

4.2.6.3. O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que o Contratante utilize, paralelamente, meios eletrdnicos
proprios para acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho, observando o que dispde a Portaria TSE n°® 372/2012.

42.64. O controle eletrdnico utilizado pelo Contratante para o acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho na
modalidade de prestacdo de servigo presencial podera ser disponibilizado a Contratada para o controle de frequéncia dos profissionais alocados
nos postos de trabalho. Todavia, caso o sistema adotado no TSE ndo atenda a todos aspectos da legislacdo trabalhista, a Contratada deverd utilizar
paralelamente outro método de controle de frequéncia dos profissionais que atenda as normas trabalhistas (v.g., Portaria MTE n° 671/2021.
Decreto n° 10.854/2021 convengdo coletiva de trabalho da categoria).

4.2.6.5. No caso de incorregdo no registro de frequéncia do trabalhador, em face de esquecimento, registro duplicado ou erro do sistema,
a Contratada recebera da fiscalizacdo técnica solicitacio de ajuste, por meio do FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO DE
REGISTRO DE PONTO, conforme modelo constante do Anexo I-VII deste Termo de Referéncia.

4.2.6.6. O Formuldrio, de que trata o item anterior, deve ser apresentado a fiscalizac@o técnica do contrato em até 1 (um) dia util ap6s a
ocorréncia da inconsisténcia no registro, e deve conter todas as informagdes constantes do formuldrio.

4.2.7. Informar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar apés as 22 horas, os quais deverdo ser remunerados com
acréscimo do adicional noturno.

4.2.8. Acatar as mudancas de hordrios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteracdes conforme as necessidades de servico
do TSE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

4.2.9. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre
assuntos diversos das atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execugdo das tarefas didrias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer do TSE exclusivamente para o servigo;

¢) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentacdo pessoal, respeitando as normas internas do TSE de apresentacao.
seguranca e disciplina;

d) portar em lugar visivel o crachd de identificagdo;

e) sempre utilizar o uniforme no padréo definido no Anexo I-I deste Termo de Referéncia e os demais Equipamentos de Prote¢io
Individual — EPI, se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao, representacdo, etc.) dentro das dependéncias do TSE,
inclusive no intervalo de almogo;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da prestagdo do servico, observado ainda, no que couber, as diretrizes
vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como da Resolugdo CD/ANP n° 2/2022.

4.2.10. Manter os profissionais alocados nos postos de trabalho, quando em hordrio de trabalho nas dependéncias do TSE, nos
respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar e identificados mediante uso permanente de crachds, a serem
confeccionados pelo Contratante.

4.2.10.1. Os crachds deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final da execugdo contratual, ou quando houver desocupagdo do
posto de trabalho.

4.2.10.2. A Contratada deverd solicitar a unidade técnica do TSE responsavel pela seguranca e controle de acesso o cadastramento e
confecgdo de crachd para os seus funciondrios, bem como a confec¢do da 2* (segunda) via no caso de extravio.

4.2.10.3. Os custos com a confeccdo de 2* (segunda) via de crachds, em razdo de extravio ou perda, sdo de responsabilidade da
contratada, que deverd efetuar o recolhimento do valor das despesas a Conta Unica do Tesouro Nacional. A contratada terd o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para realizar o recolhimento, a partir da defini¢do do valor pela Secretaria de Policia Judicial.

4.2.11. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, em institui¢do financeira reconhecida pelo Banco Central do Brasil (BACEN), os saldrios, bem como adicional noturno, adicional de
periculosidade e demais beneficios devidos aos profissionais alocados nos postos de trabalho.

4.2.12. Efetuar o pagamento do 13° saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo vigente, salvo se de forma diversa dispor a
convengdo coletiva da categoria, na propor¢do que fizer jus o empregado.

4.2.13. Fornecer, de forma antecipada ao més de prestacdo dos servicos e em pagamento Unico, o vale-transporte e o vale-alimentacéo.
na forma da legislacdo e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria. O vale-alimentagdo serd reajustado, anualmente, conforme o valor
estabelecido para a categoria. O vale-transporte deverd ser reajustado conforme elevacdo no valor da passagem do transporte coletivo.

4.2.13.1. Por ocasido do faturamento mensal, deverd ser computada somente a quantidade de vale-transporte e vale-alimentacdo pelos
dias efetivamente trabalhados. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratacdo de novos profissionais, a Contratada devera
fornecer os vale-alimentacdo e vales-transportes quando couber, em quantidade suficiente para o deslocamentos dos trabalhadores ao local dos
servigos, antes da data de inicio da prestacdo de servigos.

4.2.14. Apresentar no primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratagdo de novos profissionais, acondicionada em pasta
individual em meio eletronico, a seguinte documentag@o:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), tipo sanguineo/fator Rh, endereco residencial e telefone;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, podendo ser a versdo digital;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
d) declarac@o de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

e) documento contendo informagdes sobre os dados bancdrios vinculados ao CNPJ do credor na apresentacdo do primeiro
faturamento. Eventuais mudangas no domicilio bancdrio deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execugdo or¢amentdria e
financeira;

g) Declaragio de Observancia ao Cédigo de Etica do TSE, conforme Anexo I-XI, assinada pelos empregados;
h) a documentagio relativa ao item 3.5 deste Termo de Referéncia.

4.2.15. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais até as dependéncias do contratante, e vice-versa, por meios préprios, em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

4.2.16. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos saldrios referentes ao
periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do profissional até 48 horas antes da data de inicio das férias, em hordrio bancdrio e
conforme a legislacdo vigente.

4.2.17. Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato ao Contratante, para ciéncia, no prazo de 60
(sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados, observando-se o seguinte:

a) o plano de férias deverd ser elaborado de forma que somente 1 (um) profissional por plantdo esteja de férias em cada
més/periodo; exceto quando coincidir com recesso forense do TSE;

b) é vedado a frui¢do de férias no més de outubro de ano eleitoral (anos pares);

¢) o fiscal do contrato notificard a Contratada se houver necessidade de cobertura no periodo de férias do profissional alocado no
prazo de 30 (trinta dias) corridos antes do periodo de frui¢éio do beneficio;

d) os postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serdo faturados;
4.2.17.1. O impacto da ndo cobertura dos postos de trabalho de férias serdo na propor¢do de 1/12 (um doze avos) das verbas de férias.
adicional de férias, 13° saldrio e encargos sociais ndo provisionados na conta vinculada ao contrato.
4.2.18. Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribui¢des
Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e
compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado.
conforme disposto no §3°, inciso I do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

4.2.19. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais verbas junto a Caixa
Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento on-line ou o liberando para comparecimento a agéncia quando necessario para
exerce o direito.

4.2.20. Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, o acesso de seus empregados,
via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribui¢des
previdencidrias.

4.2.21. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos, contados do inicio da vigéncia do contrato, comprovante de
cadastramento profissionais alocados nos postos de trabalho no PIS/PASEP.

4.2.22. Oferecer todos os meios necessdrios aos profissionais alocados nos postos de trabalho para a obtencdo de extrato de
recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

4.2.23. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, mediante prévia autorizacao de cada funciondrio envolvido, no prazo de até 30
(dois) dias corridos contados da solicitagdo, a informacao de género de cada profissional para fins de elaboracdo de dados estatisticos relevantes
para a promocio d igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda 2030, da ONU.

4.2.24. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da
solicitac@o:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

a.l) cumpre a fiscalizacdo administrativa do contrato comunicar a Receita Federal do Brasil e/ou Ministério do Trabalho e
Emprego qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias (INSS) e/ou no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores;

b) cépia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessdrio, copia dos recibos dos depésitos bancarios que comprovem o pagamento dos saldrios.

4.2.25. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do dltimo dia da prestacdo dos servicos:

a) comprovante de pagamento das verbas trabalhistas e termos de rescisio dos contratos de trabalho dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, devidamente quitadas;
c)extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d)exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.2.26. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do contratante, por culpa ou dolo, de seus empregados, em especial na
operacdo dos radios transceptores, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo promovida pelo contratante, mediante a
abertura de procedimentos administrativos.

4.2.26.1. A contratada terd direito ao contraditrio e a ampla defesa, nos procedimentos administrativos para eventuais danos causados
a0 patrimonio.

4.2.26.2. A contratada fica obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
notificagéio apds conclusdo de procedimento administrativo de apuragio realizado pelo contratante. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
contratante poderd descontar o valor correspondente na fatura daquele més, sem prejuizo do sancionamento cabivel.
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4.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AO PREPOSTO

4.3.1. Informar, no momento da formalizacdo do contrato, o nome do responsével (preposto), os contatos de telefone, e-mail ou outro
meio habil para comunica¢do com o TSE, bem como manter esses dados atualizados durante toda a execugdo contratual, conforme Anexo I-V e
observado o disposto no item 3.7 deste Termo de Referéncia.

4.3.1.1. ndo poderd ser indicado para funcdo de preposto profissionais alocados nos postos de trabalho previstos neste Termo de
Referéncia.

4.3.1.2. O indicado deverd ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os contatos com os representantes da
administracdo durante a execugdo do contrato, bem como atender aos empregados em servico, nas dependéncias do Contratante, e ficard
responsdvel, dentre outras coisas:

a) entregar contracheques, vale-transporte, vale-alimentacéo, controle de frequéncia, aviso prévio, aviso de férias, uniformes.
aplicacdo de adverténcias que deverd ser justificada e anotada no livro didrio, bem como entregar relatdrios solicitados pelo fiscal do
contrato;

b) acompanhar todos os assuntos relativos ao pessoal alocado nos respectivos postos de trabalho;
¢) receber toda comunicag@o do Contratante em relacio a Contratada e para todos os outros atos administrativos necessarios;

d) aplicar as sangdes disciplinares de acordo e proporcionalmente as transgressdes, por escrito, aos empregados da Contratada que
ndo atenderem as recomendagdes, cometerem atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeitarem seus superiores, ndo acatarem as
ordens recebidas, ndo cumprirem com suas obrigacdes ou praticarem qualquer ato contrdrio as determinacdes do Contratante ou aos
interesses legitimos deste, comunicando, imediatamente, o fato a Secretaria de Policia Judicial;

e) promover a solucdo pacifica dos conflitos e questdes apresentadas pelos empregados da Contratada, dando-lhes, dentro de prazo
razoavel, a devida resposta aos pleitos formulados;

f) fazer o controle da frequéncia dos empregados da Contratada acompanhando diariamente seu correto preenchimento.
conferéncia e encaminhamento a Contratada;

g) manter o controle de Tabela de Controle de Plantdes (Anexo I-VIII deste Termo de Referéncia), contendo as folgas devidas,
remanejamentos e revezamento de postos, coberturas, trocas de plantdes e outros langamentos necessdrios;

4.3.2. O preposto deverd, ainda, cumprir com as obrigagdes elencadas no item 2 do Anexo I-V deste Termo de Referéncia.

4.3.3. O preposto ndo precisard permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o hordrio de prestacdo de servicos. Todavia.
o preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 horas, para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situa¢des emergenciais de pronto atendimento, quando o prazo serd de 2 (duas) horas.

4.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS PROTOCOLOS SANITARIOS
4.4.1. Orientar seus empregados acerca da necessidade de observar os protocolos sanitarios definidos pelo Contratante.

4.4.2. Fornecer mdscaras N95 aos seus empregados, em quantidade suficiente, para ingresso e permanéncia nas dependéncias do TSE.
quando houver a exigéncia do uso por parte do Tribunal.

4.4.3. Afastar os empregados que apresentarem sintomas de doencas infectocontagiosas, sem prejuizo da prestagio dos servicos.

4.5. OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.5.1. Colocar a disposicdo do Contratante, em até 10 (dez) dias corridos do inicio da execucdo dos servigos, os materiais e
equipamentos descritos no Anexo I-II deste Termo de Referéncia, necessdrios a prestagdo dos servigos, que deverdo ser novos e de primeiro uso.

4.5.2. Os equipamentos constantes no Anexo I-II estardo sujeitos & aprovacdo do Fiscal do Contrato para avaliacdo dos resultados
obtidos com a utilizagéo destes, solicitando a imediata substituicdo daqueles que ndo atenderem as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia

4.5.3. Os equipamentos deverdo ser mantidos pela Contratada em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e tendo suas revisdes
preventivas, conforme exigéncia do fabricante, sendo provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessdrio repara-
los.

4.5.3.1. Apds a solicitacdo da fiscalizagdo do contrato, a contratada deverd substituir em, no maximo, 10 (dez) dias corridos, qualquer
equipamento, ferramenta ou material defeituoso ou ineficiente.

4.54. Os equipamentos que necessitarem de manutengdo deverdo ser substituidos por outros iguais, durante o periodo da manutencéo.
sendo a Contratada responsavel pelos custos da manutencio, retirada e devolugao destes ao TSE.

455. E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengdo ou substituicio por similar ou de melhor
tecnologia, devendo haver prévia autorizagio da fiscalizacdo do contrato.

4.5.6. Os bens e os equipamentos constantes dos custos da contratagdo que estiverem totalmente depreciados ao término do contrato.
passardo a ser de propriedade do Tribunal Superior Eleitoral, devendo ser reavaliados para fins de incorporacéo ao proprio acervo patrimonial.

4.5.7. Os materiais de consumo, constantes das Tabelas 1 e 2 do Anexo I-II deste Termo de Referéncia, serdo fornecidos conforme
demanda da fiscalizagdo do contrato.

4.5.8. Todo material ou equipamento devera ser entregue a fiscalizacdo do contrato.

4.5.9. Somente a fiscalizagdo do contrato poderd solicitar a reposi¢@o de materiais ou equipamentos.

4.6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.6.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
4.6.2. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execuc¢do contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas.

4.6.3. Designar servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as
competéncias previstas em normativo do TSE e orientada pela Coordenadoria de Fiscalizagdo Administrativa (COFAD).

4.6.4. Permitir que os funciondrios da contratada, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos locais de prestacdo dos
Servicos.
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4.6.5. Providenciar o depdsito na conta-depésito vinculada dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos
percentuais previstos pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n° 6/2020, observada a Resolugdo CNJ n°
651/2025 e suas alteracdes.

4.6.6. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestacdo dos servigos entre a fiscalizag¢@o e a contratada, no prazo de até 5
(cinco) dias tteis da assinatura do contrato. O teor da reunido deve ser lavrada em ata a ser assinada pelos participantes.

4.6.7. Disponibilizar local apropriado para a instalacdo de armdrios individuais para os empregados.
4.6.8. Efetuar o pagamento a Contratada, segundo as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.6.9. Comunicar, por meio do fiscal do contrato, ao Ministério do Trabalho e Emprego e a Secretdria da Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade ao recolhimento das contribui¢des previdencidrias (INSS), bem como no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
ocupantes dos postos.

4.6.10. Liberar, na presenca do sindicato da categoria correspondente, os valores depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — no prazo e condi¢des constantes da IN TSE n° 6/2020, ou a que vier substitui-la, sendo que o saldo existente na conta-
depésito vinculada somente serd liberado com a execu¢do completa do contrato apds a comprovacdo, por parte da contratada, da quitagcdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

5. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
5.1. RECEBIMENTO

5.1.1. O recebimento dos servicos executados pertinentes a cada més serd realizado por meio dos Termos de Recebimento Provisério -
TRP e Definitivo - TRD - Anexo I-III deste Termo de Referéncia, emitidos pelo fiscal técnico ou comissdo designada e remetido ao fiscal
administrativo até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente, nos seguintes termos:

5.1.1.1. Ficara suspenso o prazo para emissdo dos termos de recebimento nos casos em que a Contratada for notificada a apresentar
esclarecimento e documentos.

5.1.2. O TRP serd emitido com fundamento no que foi observado ao longo do acompanhamento e da fiscalizagdo do contrato, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico, e compreenderd a Lista de Verificagdo - Anexo I-III deste Termo de Referéncia.

5.1.3. O TRD compreendera a verificacdo da conformidade do objeto aos termos contratuais, com fundamento no trabalho feito pelo
gestor ou pelo fiscal técnico e na verificacdo dos outros aspectos do contrato que ndo a execuc¢do do objeto propriamente dito, por meio das
andlises e conclusdes dos quesitos previstos na Lista de Verificagdo, Anexo I-IV deste Termo de Referéncia.

5.1.4 O TRD contemplard também:
a) conferéncia do quantitativo de servicos prestados com elaboracdo de relatério de medi¢@o pela fiscalizag@o técnica;

b) evidéncias de que a Contratada deixou de empregar os materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo, ou os utilizou com qualidade e/ou quantidade inferior & demanda;

b.1) no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e/ou quantidade, deverd estar
indicada no TRD a parcela incontroversa, a qual deve ser liberada para pagamento, nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021.
sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas neste Termo de Referéncia;

¢) emissdo de termo de recebimento definitivo dos servicos prestados a partir da documentagdo apresentada.

5.1.5. Apéds a emissdo do TRD, a fiscaliza¢@o solicitard que a Contratada emita a nota fiscal ou fatura de acordo com o objeto contratual
recebido.

5.1.6. A Contratada serd responsdvel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do
contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou a0 acompanhamento pelo Contratante, em conformidade com o art.
120 da Lei n°® 14.133/21.

5.1.7. O recebimento provisério ou definitivo nio excluird da Contratada a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

5.1.8. A contratada deverd entregar todos os documentos necessdrios para recebimento dos servigos prestados a fiscalizagdo técnica em
até 5 (cinco) dias uteis do més subsequente a prestagdo dos servigos.

5.2. PAGAMENTO

5.2.1. A Contratada deverd entregar o faturamento com toda documentagdo exigida para liquidacdo e pagamento, em até 5 (cinco) dias
tteis contados do Recebimento Definitivo dos servigos.

5.2.1.1. A Contratada deverd apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos servicos prestados em conformidade com a
legislacdo tributdria, acompanhadas da documentac@o descrita nos subitens a seguir:

a) relagdo nominal dos profissionais e quantificacio dos dias trabalhados;

b) documentac@o que comprove o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais dos profissionais vinculados ao respectivo
contrato;

b.1) relatérios da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais - DCTFWeb e Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais - DARF devidamente quitada, referente a competéncia anterior a da prestacdo dos servicos ou da mesma
competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quita¢do, ou outros que venham a substitui-los;

b.2) documentos gerados pelo FGTS Digital, a saber: Relagdo de Trabalhadores e GFD - Guia do FGTS Digital
devidamente quitada, referente & competéncia anterior a da prestacdo dos servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo
para sua quitagdo, ou outros que venham a substitui-los;

¢) resumo discriminado do faturamento por cada posto de trabalho ocupado, indicando saldrios, encargos, LDI e demais
componentes do valor, com a devida adequacdo a execucdo mensal (inclusive quanto ao nimero de dias tteis efetivos), baseado no modelo
da proposta apresentado quando da contratacdo, acrescidos das informagdes relativas a postos descobertos e respectivos reflexos nos
valores faturados;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio da cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituicdo, referentes ao periodo faturado;
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f) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacéo e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar:
nome, data da entrega, quantidade, valores unitdrios e totais dos beneficios, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou
comprovacdo do depdsito dos beneficios na conta bancdria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos os profissionais contratados, inclusive as coberturas e ou contracheques do més
faturado;

h) cépias dos depdsitos bancdrios referentes aos pagamentos dos saldrios dos profissionais relativos ao més faturado.

i) caso haja previsdo na convengdo coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os comprovantes dos pagamentos

relativos a contratagdo e/ou manuten¢do do plano de satde, auxilio funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores, bem como outras
rubricas integrantes do preco contratual, observando as exigéncias previstas na referida convencéo.

j) recibos de entrega dos uniformes, no més de sua ocorréncia, conforme Anexo I-I deste Termo de Referéncia;

k) relatério sobre a origem e subscri¢do de quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos
empregados, se for o caso, sob pena de devolucdo dos valores e sanc¢io contratual.

5.2.1.2. Caso ndo haja comprovacio quanto as alineas b.2, f, g, h e i, em sua integralidade, o TSE podera realizar o sobrestamento
proporcional a verba ndo comprovada, em face da responsabilidade subsididria trabalhista do Contratante, até ser sanada a pendéncia por parte da
Contratada.

5.2.1.3. O CNPIJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

5.2.2. No primeiro e no tdltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal dos servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdo
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

5.2.3. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas cautelarmente pelo
TSE, nos temos do item 5.2.1.2 deste Termo, haja vista a possibilidade da implicagdo da responsabilidade subsididria do Contratante, quanto
aquelas obrigacdes (Sumula n° 331 do TST).

5.2.4. Por ocasido do faturamento mensal, deverd ser computada apenas a quantidade de vales-transportes e auxilio-alimentac@o pelos
dias efetivamente trabalhados.

5.2.5. Os servigos realizados entre as 22h de um dia e as 5 horas do dia seguinte, serdo ser remunerados com acréscimo do adicional
noturno, nos termos do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que deverd ser faturado juntamente com a respectiva jornada.

5.2.6. As horas que eventualmente ultrapassem a jornada didria dos profissionais deverdo ser previamente autorizadas pela autoridade
competente e serdo sempre objeto de compensacdo, respeitando-se, para tanto, as normas legais, observado o disposto no item 3.2.8 deste Termo
de Referéncia.

5.2.7. O Contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo da quitacdo dos
saldrios, encargos sociais, auxilio alimentac@o, transporte e demais custos trabalhistas, previdencidrios e referentes ao recolhimento de FGTS
incorridos pela Contratada durante a avenca.

5.2.8. O atesto do objeto contratual executado se dard pelo fiscal administrativo, designado pela autoridade competente, por meio da
emissdo de Nota Técnica de Atesto - NTA. O fiscal administrativo terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para emitir a NTA e remeter o processo a
unidade técnica responsdvel pelo pagamento, a partir do recebimento do documento fiscal, acompanhado do Termo de Recebimento Definitivo -
TRD e dos demais documentos exigidos para liquidacdo e pagamento da despesa.

5.2.8.1. ANTA deverd observar, no minimo, os seguintes aspectos:
a) exigéncias previstas em normativo do TSE que disponha sobre os processos de contratacdo no &mbito do Tribunal;

b) andlise dos relatérios e de toda a documentac@o apresentada conjuntamente com TRD e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidac@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcdes;

¢) verificac@o da necessidade de adequacdo do pagamento considerando eventuais descontos previstos neste Termo de Referéncia;

5.2.8.2. Ficara suspenso o prazo para emissdo da NTA, pelo periodo definido pela fiscalizacdo, nos casos em que a Contratada for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Apds o prazo estabelecido, caso a contratada ndo sane as pendéncias, a fiscalizacdo
administrativa indicard a correspondente ressalva na NTA, e a liquidacao podera seguir com possibilidade de aplicacdo de glosas/sobrestamentos.
até que haja os devidos esclarecimentos/comprovagoes.

5.2.8.3. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscaliza¢@o, no que concerne a execugio do objeto do contrato, em relacio
as demais obrigagdes contratuais, ocorrerd a interrup¢do da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até
que sejam escoimados os vicios detectados.

5.2.9. As notas fiscais e os documentos exigidos nesse Termo de Referéncia, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo
ser entregues exclusivamente para o servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

5.2.10. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesse topico serdo devolvidas a Contratada, ndo correndo, neste
caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal responsdvel, o qual inicia-se somente a partir da completa regularizaco.

5.2.11. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia serd efetuado mensalmente por meio da emissdo de ordem bancdria para o
crédito em conta corrente da Contratada em até 10 (dez) dias tteis apds a atestagdo da nota fiscal pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo
administrativa dos servigos, observada a ordem cronoldgica estabelecida na Lei n° 14.133/2021.

5.2.11.1. Sobre faturamentos complementares ou ndo emitidos no momento previsto, entregues posteriormente, ndo se aplica o prazo
limite estabelecido neste item, sendo tratados junto com a liquidag@o de despesa do faturamento mensal seguinte.

5.2.11.2. O pagamento a ser efetuado em favor da Contratada, em conta corrente previamente informada, estard sujeito a retencdo na
fonte de tributos e contribui¢cdes sociais de acordo com os normativos legais.

5.2.11.3. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da contratada, conforme Instru¢cdo Normativa TSE
n° 6/2020 ou outra que vier a substitui-la, contratante e Resolugdes CNJ n° 651/2025 e suas alteragdes.

52.114. A unidade de execugdio orgamentdria e financeira realizard consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou nos sitios de cada 6rgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da Contratada perante a Seguridade Social e a
Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica Trabalhista.
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6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1.1. O contrato terd vigéncia a partir de sua publica¢do no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNPC), consoante o art. 94 da
Lein® 14.133/2021, e durag@o de 40 (quarenta) meses, prorrogdveis nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

6.1.2. O Contratante terd a op¢do de extinguir o contrato, sem Onus, quando ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

6.1.3. A extingdo mencionada no item 6.1.2 deste Termo de Referéncia ocorrerd apenas na proxima data de aniversdrio do contrato e ndo
poderd ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

6.2. PRAZO PARA INICIAR A PRESTACAO DOS SERVICOS

6.2.1. A Contratada deverd iniciar a prestacdo dos servicos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da notificacdo do
Contratante.

6.3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.3.1. O TSE prima pela realizacio de contratacdes sustentdveis. Nesse sentido, foram previstos neste Termo de Referéncia critérios de
sustentabilidade, que requerem da Contratada:

a) obedecer as normas técnicas de sadde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego;

b ) fornecer aos empregados alocados nos postos de trabalho os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios para a execugio
dos servicos, se for o caso, e fiscalizar seu uso, especialmente quanto ao que consta na Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6) do Ministério do
Trabalho e Emprego;

¢) definir, sob orientagdo do Contratante, rotinas periddicas de execugdo de atividades para a orientacdo e a ambientacdo dos
trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo TSE.

6.3.2. Contratada devera:

a) Elaborar e apresentar a fiscalizag@o técnica o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), nos termos da Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do
contrato, com o objetivo de promover e preservar a sadde dos seus trabalhadores, sob pena de notificacdo aos 6rgdos competentes pela
fiscalizacdo;

b) Priorizar o emprego de mao de obra de origem local para execugdo dos servigos;

¢) Adotar as normas federais e distritais quanto aos critérios de preservacdo ambiental, sem prejuizo das orientagdes do TSE que versem
sobre a matéria;

d ) Prover aos ocupantes de postos as regras ergondmicas dispostas na Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17);

e) Atender as orientagcdes do Contratante sobre o uso racional de recursos que impactem o meio ambiente e aplicar, no que for cabivel.
os normativos que regulamentam questdes sustentdveis, tais como a Lei Federal n°® 12.305/10, Lei Distrital n° 5.610/16, Acérdao TCU
1056/2017- Plendrio - Auditoria Operacional, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e a Instru¢do Normativa SLTI n® 01/2010;

f) Atender, sempre que possivel, o percentual de postos reservados a mulheres devidamente formadas e capacitadas conforme a Norma
Técnica 7/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), em atendimento a Resolugdo CNJ n° 540, de 18 de dezembro de
2023, incluido o percentual de 5% (cinco por cento) para mulheres em condi¢des de vulnerabilidade, desde que atendida a qualificagdo
profissional necessdria, nos termos do art. 25, § 9°,1, da Lei n° 14.133/2021 e da Resolu¢do CNJ n° 497, de 14 de abril 2023.

g) Fornecer, quando solicitado pelo Contratante e mediante a devida autorizag¢@o de cada funciondrio envolvido, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos a contar da solicitacdo, as informagdes étnico-raciais e de género dos profissionais alocados no contrato, conforme as
diretrizes estabelecidas e alinhadas ao ODS 5 (Igualdade de Género) da Agenda 2030 da ONU. Tais informagdes deverdo ser apresentadas em
formato quantitativo, conforme as tabelas constantes do Anexo I-XIII deste Termo de Referéncia.

h) Em face de a natureza dos servicos a serem contratados envolverem a seguranga dos Senhores Ministros e outras autoridades, bem
como de servidores, colaboradores e visitantes deste Tribunal, ndo serd reservado o percentual de postos de que inciso II do §9° do art. 25 da Lei
n° 14.133/2021.

6.3.3. A Contratada deve apresentar, sempre que possivel, os documentos resultantes da prestacdo de servigos em formato eletrdnico.

6.3.4. Comprovar, como condi¢do para participacdo na licitacdo, ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo (Portaria Interministerial MTPS/MM/IRDH n° 4/2016).

6.3.4.1. A comprovacdo desse critério serd efetuada a partir da consulta ao Cadastro acima mencionado, no sitio eletrénico
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf), no qual consta
lista emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3.5. Comprovar, como condi¢@o para contrata¢do, ndo ter sido condenada, a licitante e seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; no art. 149 do Cdédigo Penal; no Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convengdes n° 29 e 105 da
Organizacao Internacional do Trabalho.

6.3.5.1. Devera ser apresentada Certiddo Judicial de Distribuicdo ("nada consta" ou "certiddo negativa") da esfera criminal e da Justica
Comum (Federal e Estadual), da licitante e de seus dirigentes.

6.5. SUBCONTRATACAO

6.5.1. E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacio.

7. GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes ora assumidas, a Contratada entregara, conforme condigdes estabelecidas no contrato, no
prazo de até 30 (trinta dias), contados da data de publicacdo oficial do contrato, obedecido o art. 96 da Lei n® 14.133/2021, garantia equivalente
ao percentual de 5% do valor do contrato, nos termos do art. 98 da referida lei.
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ANEXO - I-I - UNIFORMES

1. A contratada obriga-se a fornecer uniformes aos empregados, especificado em termo descritivo aprovado no CBMDF, conforme item
4.10 da Norma Técnica n° 07/2011, sendo que cada conjunto serd composto das seguintes pecas:

Uniforme Material

Confeccionada em fecno rip stop, na cor vermelha, com dois bolsos no peito, com fechadura de zipper, dois bolsos na linha da
cintura, com fechadura de zipper, duas listras laterais, sendo uma azul e a outra branca, no tecido tecno rip stop, nas mangas da
gandola terd faixa refletiva e duas listras frontais na cor azul e branco com punho fechando com velcro, nas costas da gandola vem a
escrita "BRIGADISTA”, bordados em branco. Na frente da gandola terd duas faixas refletivas, bordado em letra branca, acima do
bolso esquerdo terd patch bordado (com velcro) com as letras de 3cm com a escrita TSE, terd bordada na manga direita a bandeira
do Brasil no tamanho 8,0 cm x 5,50 cm. Fechamento da gandola serd com botdes. Gola modelo colarinho.

Gandola

Confeccionada no tecido tecno rip stop, com reforgo até a altura do joelho e costura transversal com linhas de pesponto, dois bolsos
Calga laterais na altura da coxa com fechadura de zipper, duas listras laterais do cds até a bainha, uma na cor azul e outra branca, a cintura
serd fechada com zipper e coxete.

Confeccionado em tecno rip stop na cor vermelha com bolsos laterais na linha da cintura, duas linhas de fita refletiva na parte
traseira e frontais, forragdo interna em manta acrilica e algoddo, nas costas da gandola vem a escrita “Brigada de incéndio”,
bordados em letras brancas. Na frente da gandola terd dois bolsos no peito com fechadura de zipper, bordado em letra branca, acima
da linha do bolso esquerdo terd patch bordado (com velcro) com as letras de 3cm com a escrita "TSE".

Blusdo de frio

Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata

Confeccionada em malha fria, na cor branca, nas costas vem a escrita “BRIGADISTA”, tamanho 6 cm por 1 ¢cm, em meia-lua,

Camiseta .
pintado na cor vermelha.

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forracao
interna de acrilico automativo, com isolamento térmico em EVA; reforco interno de material termopldstico leve e resistente, no bico

Coturno X . . N P N X s 4
e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagdo resistente a 4gua ou 100%
impermedvel.

Meido Confeccionado em algodéo - cano longo

1.1. A contratada deve manter os funciondrios devidamente identificados e uniformizados, fornecendo-lhes uniforme completo e dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene, os quais deverdo ser novos e de primeiro uso.

1.2. Todos os uniformes estar@o sujeitos a prévia aprovagdo do contratante. As amostras deverdo ser apresentadas ao fiscal do contrato,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados do inicio da vigéncia contratual. As amostras que ndo estiverem de acordo com as
especificacdes deverdo ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da notificacdo encaminhada
pelo fiscal do contrato.

1.3. Apds a aprovacdo dos uniformes, a Contratada deverd entregar os uniformes completos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho mediante recibo, no qual devera constar: nome e matricula do empregado, descri¢do do uniforme por pega, quantidade recebida, data do
recebimento e assinatura do empregado atestando os recebimentos, cuja copia deverd ser enviada ao fiscal do contrato até 2 (dois) dias tteis apds
o fornecimento dos uniformes.

1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que for necessdrio.
nas especifica¢des constantes da tabela do item 1 deste Anexo.

1.5. A primeira entrega de uniformes devera ser realizada em até 20 (vinte) dias tteis, contados do inicio da prestagdo dos servigos. Os
fornecimentos seguintes deverdo ocorrer 10 (dez) meses apés a ultima entrega.

1.5.1 No caso de entrega de material com defeito, ou tamanho diferente do solicitado, a contratada deverd substituir no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da notificacao pelo fiscal do contrato.

1.6. Os custos com uniformes ndo poderdo ser repassados aos profissionais alocados nos postos de trabalho.

1.7. Néo serd permitida a alteracio no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem
prévia autorizagdo do fiscal do contrato, que avaliard a varia¢cdo na composi¢do dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

1.8. Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com os tamanhos e medidas adequados a cada um dos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

1.9. Resguardando-se o contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados ou quando ndo atenderem as
condi¢des minimas de apresentacdo, independente do prazo de troca estabelecido.

ANEXOI-1I
DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1.DOS MATERIAIS

1.1. A contratada devera disponibilizar, em até 10 (dez) dias corridos do inicio da prestagdo dos servigos, os materiais e equipamentos
relacionados nas Tabelas 1,2 e 3 deste anexo.

1.2. Na primeira estocagem dos materiais relacionados na Tabela 1, 2 e 3 a contratada deverd disponibilizar as quantidades de materiais
previstas.

1.2.1. Néao serdo pagos os materiais cuja data de validade for inferior & previsdo de reposi¢@o.

1.2.2. As reposicoes de estoque serdo solicitadas pela fiscalizacdo. A contratada deverd entregar os materiais em até 5 (cinco) dias tteis
do recebimento da solicitagdo de reposicao.
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1.2.3. Os materiais deveram ser entregues ao fiscal do contrato no TSE, situado na SAFS Quadra 7 Lotes 1/2, Brasilia/DF, Ed. Sede, sala
V401, de segunda a sexta-feira, entre 13 e 17 horas.

1.2.4. A fiscalizagdo emitird Termo de Recebimento Provisério (TRP), em 2 (duas) vias, sendo uma entregue a contratada, no qual
atestard a conformidade dos materiais entregues que preencheram as exigéncias elencadas no Anexo I-II relacionando também os itens que foram
recusados e as respectivas razoes da reprovagéo.

1.24.1. A contratada deverd apresentar em até 3 (trés) dias dtteis, a contar da comunicacdo de recusa dos itens rejeitados pela
fiscalizac@o, materiais que estejam em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia para nova andlise.

1.3. Efetuados a andlise pormenorizada dos materiais, a fiscalizagdo emitird Termo de Recebimento Definitivo (TRD), conforme Anexo
I-IV, no prazo de 5 dias tteis a partir da data de entrega, no qual consignard o recebimento definitivo dos materiais aprovados e relacionard
também os itens que foram recusados e as respectivas razdes da reprovacao.

1.3.1. A contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicag@o de recusa dos itens pela fiscalizacdo, materiais
que estejam em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia para nova analise.

1.3.2. Apéds a emissdo do TRD, os materiais poderdo ser estocados e utilizados pela contratada na prestacdo dos servicos.

1 - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS (CONSUMO)

Item Descricao Quantidade Ul:;ig?gade P::;iss?gﬁge
1 Agua oxigenada volume 10 (100 ml) 5 Unidade semestral
2 | Alcool Liquido 70% (1 litro) 2 Unidade semestral
3 Soro fisiolégico (100 ml) 10 Unidade semestral
4 Atadura 10 cm 10 Unidade anual
5 Atadura 15 cm 10 Unidade anual
6 Atadura 20 cm 10 Unidade anual
7 Atadura 25 cm 10 Unidade anual
8 Atadura 30 cm 10 Unidade anual
9 Compressa de gaze estéril (pct ¢/ 10 un) 30 Pacote semestral
10 Esparadrapo Rolo Grande (10cm x 4,5cm) 4 Unidade anual
11 Fita microporosa (25mm x 10mm) 4 Unidade anual
12 | Luva cirtrgica esterilizada tamanho 8,0 10 Par anual
13 Luva cirtrgica esterilizada tamanho 7.5 10 Par anual
14 Luva cirtrgica esterilizada tamanho 7,0 10 Par anual
15 [ Luva em ldtex para procedimento tamanho G 2 Caixa semestral
16 | Luva em ldtex para procedimento tamanho M 2 Caixa semestral
17 | Luva em latex para procedimento tamanho P 2 Caixa semestral
18 | Kit cabo para bisturi n° 4 + 10 laminas 2 Unid trienal
19 | Madscara cirdrgica descartavel (cx ¢/ 50 un) 1 Caixa semestral

20 | Maéscara KN95 (cx ¢/ 50 un) 2 Caixa anual
21 Conjunto de talas reguldveis para imobilizagdo tipo EVA (tamanhos P, M, G, GG) 4 Pacote trienal
22 | Saco para lixo infectante 15L (pct ¢/ 100 un) 1 Pacote trienal
23 | Protetor de queimadura 45cm x 45 cm 4 Unidade anual
24 | Cobertor térmico aluminizado 4 Unidade bienal
25 Atadura eléstica de alta compressdo 10cm x 1,30m 4 Unidade anual
26 Atadura eldstica de média compressdo 10cm x 1,30m 4 Unidade anual
27 | Bandagem triangular de algoddo cru (142cm x 100cm x 100cm) 4 Unidade anual
28 | Curativo cirtdrgico estéril 15cm x 30cm 4 Unidade anual
29 | Curativo auto-adesivo de tamanhos e formas variados ¢/ 40 un 1 Caixa semestral
30 | Kit Candula de Guedel com tamanhos variados 4 Unidade trienal
31 | Fita adesiva autoclave 19mm x 30m 4 Unidade anual
32 | Torniquete 26 Unidade anual
Item

1 Faixa reflexiva amarela (10cm x 3m)

2 Fita dupla face extraforte transparente (9,5 mm x 20m)

3 Fita zebrada (7cm x 200m)
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Item

1 Abafador de ruidos tipo concha

2 Capa de aproximagdo em incéndio

3 Miéscaras com dois filtros respiradores - respirador semifacial, purificador de

4 Protetor auricular tipo plug, flexivel para introdugéo no canal auditivos

5 Colete refletivo na cor amarela ou laranja para controle de transito

6 Oculos de protegdo individual

7 Luvas para rapel confeccionada em vaqueta com dorso em uma sé pega e elé

8 Capa de chuva cor preta, desde que atenda as exigéncias do CBMDF e seja |
2.DOS EQUIPAMENTOS

2.1. A contratada deverd disponibilizar, em até 10 (dez) dias corridos do inicio da prestagdo dos servicos, os materiais e equipamentos
relacionados nas Tabelas 4 e 5 deste anexo para que a fiscalizacdo proceda ao seu recebimento provisério, momento no qual serd averiguada a
compatibilidade entre:

a) o nimero de equipamentos entregues pela contratada e os quantitativos relacionados no Termo de Referéncia para cada um dos itens
das Tabela 4 e 5 deste anexo;

b) as especificacdes dos equipamentos entregues pela contratada e aquelas apresentadas em sua proposta;
c) as especificagdes dos equipamentos entregues pela contratada e aquelas elencadas no Termo de Referéncia.

2.1.1. A fiscaliza¢do emitird Termo de Recebimento Provisério (TRP), conforme Anexo I-IV, em 2 (duas) vias, sendo uma entregue a
contratada, no qual atestard a conformidade dos equipamentos entregues que preencheram as exigéncias elencadas no Anexo I-II relacionando
também os itens que foram recusados e as respectivas razdes da reprovacao.

2.1.1.1. A Contratada deverd apresentar em até 3 (trés) dias tteis, a contar da comunica¢do de recusa dos itens rejeitados pela
fiscalizac@o, equipamentos que estejam em conformidade com as especificacdes do Termo de Referéncia para nova anélise.

2.1.3.1. Efetuados a andlise pormenorizada dos equipamentos, a fiscaliza¢do emitird Termo de Recebimento Definitivo (TRD), conforme
Anexo I-IV, em até 4 (quatro) dias a contar da emissdo do TRP, no qual consignard o recebimento definitivo dos equipamentos aprovados e
relacionard também os itens que foram recusados e as respectivas razdes da reprovagao.

2.1.3.2. A Contratada deverd apresentar em até 3 (trés) dias uteis, a contar da comunicac@o de recusa dos itens reprovados nos testes de
funcionalidade, equipamentos que estejam em conformidade com as especifica¢cdes do Termo de Referéncia para nova analise.

2.2. No inicio do contrato, a Contratada deverd utilizar equipamentos novos, devendo manté-los sempre em perfeitas condicdes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes.

2.3. O pagamento referente aos equipamentos relacionados nas Tabelas 4 e 5 deste Anexo I-1I serd devido somente apds o respectivo
recebimento definitivo. A partir desse marco, a Contratada passard a ser remunerada mensalmente pela disponibilizagdo dos equipamentos.

2.4. Os locais destinados a guarda dos equipamentos deverdo ser mantidos em ordem e limpos, podendo ser vistoriados a qualquer
momento pela fiscalizacdo.

2.5. O prazo de garantia dos equipamentos comegard a ser computado somente apds o seu recebimento definitivo.
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4 - EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS (PERMANENTE)
. s . Unidade de
Item Descricao Quantidade medida
Aparelho digital para aferir pressio arterial, indicacdo para pressdo arterial e
1 batimentos cardiacos, aferigio em artéria braquial. Esses aparelhos sdo bem duréveis. 4 Unidade
Precisam de calibragem. Deve ser realizada a calibragem anual do aparelho.
Bolsa para primeiros socorros compartimentada para acondicionar kit de
atendimento clinico e trauma, confeccionada externamente em tecido 100% poliéster,
impermedvel e resistente, nas cores laranja, vermelho ou azul marinho com capacidade
para aproximadamente 82 litros. Presenca de quatro bolsos com capacidade para
aproximadamente 5 litros cada, sendo duas frontais e uma em cada lateral da bolsa
com compartimento interno. Presenca de um bolso na parte posterior da bolsa com
lapela e fechamento em velcro para acondicionar colares cervicais. Acabamento em
todo o contorno dos bolsos em fita de 25 mm. Na por¢do inferior da bolsa presenca de .
2 . ~ . . . . 4 Unidade
PVC transparente e insercdo de seis cravos de pldstico para dar maior apoio e
resisténcia contra atritos. Na face interna superior da bolsa presenca de quatro bolsos
chapados confeccionados em material transparente com fechamento em ziper
reforcado. Na parte posterior interna da bolsa presenga de um bolso chapado em toda
sua extensdo, confeccionado em tela com fechamento através de ziper
compativel. Possuir um compartimento destacdvel com oito reparticoes de
tamanhos diversos que ¢ deverd ser fixado ao fundo da bolsa através de um sistema de
velcro. Espago disponivel para acondicionar talas moldaveis.
Cinto de imobilizacdo Aranha Adulto em velcro tipo aranha com fitas de nylon
altamente resistente. Presilhas em velcro. Cintas mdveis com regulagem de
3 comprimento. Cores individuais para facilitar a imobilizagdo de vitimas. Desenho 4 Unidade
padronizado para aplicacdo em pranchas de imobilizacdo. Capacidade de carga 200
kg; Comprimento total 1600 mm; dimensdes da embalagem 0,060 x 0,120 x 04;
Largura 800 mm; Peso Bruto 0,8 kg; Peso Liquido 0,6 kg; Volume 0,00288 m
4 Prancha de resgate em polietileno Unidade
5 Imobilizador/cochim de cabeca tipo bloco em E.V.A. com tirantes de testa e queixo Unidade
Colar cervical regulavel confeccionado em polipropileno, sem emendas e presenca
de metais condutivos, apresentado baixo peso e propriedade radioluminescentes, .
6 p . 4 Unidade
suporte adaptdvel a qualquer forma e tamanho de mandibula, com aberturas laterais
que permitem maior conforto e ventilacdo ao paciente.
7 Lanterna para avaliar pupilas 4 Unidade
Oximetro de dedo tela digital, faixa de medi¢do da oximetria, faixa de frequéncia .
8 . . 5 . PRI 4 Unidade
cardiaca (pulso), alimentac@o por pilhas, memdria interna para dados.
9 Reanimador pulmonar adulto com borda de silicone na mascarilha Unidade
10 | Reanimador pulmonar infantil com borda de silicone na mascarilha Unidade
Termémetro infravermelho digital de testa, tela digital, alimentagdo por pilhas, .
11 e P 4 Unidade
tamanho minimo de 15cm, memdria interna para dados.
12 | Bolsa térmica em gel, quente e fria, tamanho médio, que aqueca em micro-ondas. 2 Unidade
13 | Bolsa térmica redonda com tampa 1 Unidade
14 | Gelo gel artificial reutilizavel, rigido, 500 ml 4 Unidade
15 | Pinca de disseccao 4 Unidade
16 | Tesoura cirdrgica ponta fina em ago inox, de 15cm 4 Unidade
17 | Tesoura cirirgica ponta reta e romba em aco inox, de 15cm 4 Unidade
18 [ Tesoura ponta romba para curativos 4 Unidade
19 | Pilhas recarregaveis AAA (2500mAh) 16 Unidade
20 Pilhas recarregaveis AA (2500mAh) 16 Unidade
21 Carregador de pilha AA e AAA para 8 unidades 3 Unidade
22 | Alicate cortador de anel 1 Unidade
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5 - EQUIPAMENTOS PARA SALVAMENTO E COMBATE A INCENDIO

.= . Unidade de
Item Descrigao Quantidade medida
1 Cadeirinha regulavel 15KN 4 Unidade
Capacete para trabalho vertical com casco injetado em polipropileno, encaixes para
acessorios, sistema de suspensdo com carneira em polietileno de baixa densidade e
2 coroa em poliéster, tira absorvedora de suor em neoprene, carneira fixada ao casco 13 Unidade
através de quatro pontos de fixagdo, regulagem de tamanho por dispositivo de botdo
regulador
3 Corda estatica para rapel de 12mm de poliamida (100m) 1 Rolo
4 Cordelete de 6 mm (50m) 1 Rolo
5 Fita tubular alta tenacidade 25mm 16KN (50m) 1 Rolo
6 Mosquetao em aco-22 KN 5 Unidade
7 Mosquetdo simétrico com trava aluminio 23 KN 5 Unidade
8 Mosguetao de engate rdpido (pressdo) aluminio 24KN forca horizontal, 10 KN forca 5 Unidade
vertical, 7kN aberto
9 Freio oito tipo resgate em aluminio - 40KN 5 Unidade

Megafone profissional com bateria recarregdvel bivolt (110V e 220V), com al¢a para
10 transporte, alcance de 500 metros, autonomia minima de uso de 04 horas, poténcia 3 Unidade
minima de 40 watts e fungdes de sirene.

Lanternas de mao recarregdveis, tamanho grande com bateria recarregdvel e bivolt,

1 corpo de pléstico e lente de acrilico. Alcance 50 metros 6 Unidade
12 Cint‘uf'ﬁo de seguranca tipo paraquedista? acolchoada na cintura em material ) Unidade
respirdvel com talabarte que atendam NBRs vinculante.
13 Alavanca de aco 1,50 m 1 Unidade
14 Alica)te tesoura 18" (pol).: Cortar vergalhdes, pinos e barras de aco e cadeados; 1 Unidade
Lamina de corte de ago forjado; Empunhaduras em borracha
15 Machado arrombador para bombeiro de ago com 01 corte, cabo de madeira 90cm 1 Unidade
16 Marreta de aco 5kg com cabo de madeira 1 Unidade
17 Marreta de aco 2kg com cabo de madeira 1 Unidade
18 Facao de 18 polegadas, em aco carbono, com cabo em polipropileno 1 Unidade
19 Pé-de-cabra de ago %” 80 cm de comprimento 1 Unidade
20 Alicate universal 1 Unidade

Armario apropriados para o armazenamento dos equipamentos e aparelhagem de
21 primeiros-socorros em ago cinza, chapa 22, com no minimo de quatro divisérias, 3 Unidade
tamanho aproximado 1,80m (altura) x 1,50m (largura) x 0,60m (profundidade)

ANEXO I-III - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (TRP) E

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (TRD)
DOS SERVICOS
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LISTA DE VERIFICACAO - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS

Contratada:

Contrato:

Objeto: Prestacdo de servicos de brigada de incéndio e primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral,
mediante alocacdo de postos de trabalho, pelo periodo de 40 (quarenta) meses, prorrogdvel nos termos da lei, consoante
especificagdes, exigéncias e prazos do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitagdo TSE n° 202 .

Més de referéncia:

Fiscais Técnicos:

CRITERIOS DE CONFERENCIA

A prestacao dos servigos pela contratada ocorreu de acordo com o estipulado? Sim ( ) Nao ( )

Foi disponibilizado para a prestacdo dos servigos o quantitativo de profissionais previstos para cada posto de trabalho, conforme
Termo de Referéncia? Sim () Ndo ()

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA FISCALIZACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DO SERVICO

Por este instrumento, atestamos para fins de cumprimento do disposto no Art. 28,1, "d", da Instru¢do Normativa n°
11 TSE, de 28/09/2021, que os servigos, relacionados no Contrato acima identificado, foram recebidos provisoriamente
nesta data e serdo objeto de avaliagdo quanto ao cumprimento do constante no item 3.6 do Termo de Referéncia.
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TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

Contratada:
CNPJ:

Contrato:

Objeto: Prestacido de servicos de brigada de incéndio e primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral,
mediante alocagdo de postos de trabalho, pelo periodo de 40 (quarenta) meses, prorrogdvel nos termos da lei, consoante
especificagdes, exigéncias e prazos do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitagdo TSE n° /202

Vigéncia:

Més de referéncia:

Fiscais Técnicos:

ITEM QUESTIONAMENTOS [ st [ NAO [ N/A

DO INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL

Foram fornecidos os documentos que indicam o atendimento as qualificagdes técnicas minimas dos

! prestadores de servigos, conforme exigido no edital ou instrumento de contrato?

2 Ocorreu a entrega inicial dos uniformes conforme previsto no Termo de Referéncia?

3 Foram entregues os materiais e equipamentos necessdrios a prestagao dos servicos?

4 Foram fornecidos os demais documentos previstos no Contrato?

DOS PROCEDIMENTOS CONTINUOS

5 Foi fornecido o plano de férias dos empregados dentro do prazo previsto no Termo de Referéncia?

6 O preposto cumpre suas obriga¢des contratuais?

7 Atualiza-se a relagdo nominal dos prestadores de servicos, nos casos de alteracdo?

8 As condigdes de seguranga de trabalho estéio sendo observadas?

9 Foi efetuada a entrega dos equipamentos de protecdo individual (EPI), uniformes e materiais que
deveria ser feita no periodo? Caso ndo tenha sido, discriminar no relatério de ocorréncias.

10 Os prestadqres de servico exercem estritamente as atribuigdes previstas no Contrato (auséncia de
desvio funcional)?

1 A substitui¢do dos prestadores de servico, solicitadas pela fiscalizagdo, ocorreu no prazo estabelecido
no Contrato?

11 Os prestadores de servigo usam crachd com foto e nomes visiveis (Portaria TSE 465, de 14/9/2005)?

12 Foram entregues as folhas de ponto ou o relatério com o registro eletronico da frequéncia?

13 Foi entregue a Tabela de Controle de Plantdes?

Foi verificado se:

14 Ha previsao contratual de prestacdo de servigos de horas suplementares?

15 Houve prestacdo de servigo de horas suplementares?

16 Havia autorizac@o para a realizac@o de horas suplementares?

17 | As horas suplementares foram compensadas conforme estabelecido no Termo de Referéncia?

18 Houve afastamentos por motivo de doenca?

19 Houve a substitui¢do solicitada pela fiscalizac@o nos casos de afastamento?

20 Houve admissdo/demissdo de pessoal?

21 As pendéncias apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

22 Houve falta no periodo?

23 Houve troca de plantdo sem a devida autorizagao?

A Contratada providenciou a aplicacdo de adverténcias e/ou suspensdo nos casos de inassiduidade

24 habitual/jornada incompleta?
Observou-se no registro de ponto (folha por folha):
25 O intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora para carga hordria acima de 6h (CLT, art. 71,

caput)?

26 O intervalo entre jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas (CLT, art. 66, caput)?

27 A carga hordria prevista em contrato para cada categoria?

28 A concessdo de descanso semanal (CLT, art. 67, caput)?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA FISCALIZACAO - RECEBIMENTO DEFINITIVO

Os servicos foram devidamente prestados, conforme pactuado e nos termos do contrato em referéncia, ressalvadas eventuais
ocorréncias descritas neste documento.
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ANEXO I-IV - LISTAS DE VERIFICACAO - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - TRP/TRD

ITEM
1 O ndmero de equipamentos entregues corresponde aos quantitativos est
2 As especificagdes dos equipamentos entregues estdo em conformidade «
3 As especificagdes dos equipamentos entregues estdo em conformidade «
4 Todos os equipamentos entregues pela contratada estavam acondicionac

Efetuada a andlise de conformidade dos equipamentos com as especificagdes do Termo de Referéncia, a fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE OS EQUIPAMENTOS, RESSALV

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE OS EQUIPAMENTOS

LISTA DE VERIFICACAO - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS EQUIPAMENTOS

ITEM

CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM | NAO

Apds realizados os testes de funcionalidade, algum equipamento apresentou inaptiddo para uso?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA FISCALIZACAO - RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS EQUIPAMENTOS

Efetuados os testes de funcionalidade e desempenho operacional nos equipamentos fornecidos pela Contratada e com base nas
conclusdes obtidas pela andlise dos critérios da lista de verificagdo, a fiscalizagdo decide por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE OS EQUIPAMENTOS, RESSALVADAS EVENTUAIS OCORRENCIAS
DESCRITAS NESTE DOCUMENTO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE OS EQUIPAMENTOS

ITEM
1 A contratada efetuou a entrega dos materiais nos quantitativos solicitad
2 As especificagdes dos materiais entregues estdo em conformidade com
3 As especificacdes dos materiais entregues estdo em conformidade com
4 Todos os materiais entregues pela contratada estavam acondicionados ¢
5 Os materiais que porventura apresentam prazo de validade determinadc

Efetuada a andlise de conformidade dos materiais com as especificagdes do Termo de Referéncia, a fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE OS MATERIAIS, RESSALVADA

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE OS MATERIAIS
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ITEM CRITERIOS DE CONFERENCIA

1 Os materiais entregues pela contratada apresentam as caracte;

Efetuados as verificagdes nos materiais fornecidos pela contratada e com base nas conclusdes obtidas a partir da andlise dos critérios da lista de verificacdo, a
RECEBER DEFINITIVAMENTE OS MATERIAIS, RESSA
NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE OS MATERIAIS

ANEXO I-V - FORMULARIO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO

A empresa Nome da Empresa, com sede na Endereco da empresa, na cidade de Cidade, (UF), CNPJ n° 000.000.000/0000-0, neste
ato representada pelo seu Cargo do Representante, Senhor(a) Nome do Representante portador(a) da Carteira de Identidade n° Identidade do
Representante, CPF n° CPF do Representante, em atencdo ao art. 44 da IN MPDG n° 5/2017, DESIGNA, o(a) Senhor(a) Nome do
Colaborador, portador(a) da Carteira de Identidade n° Identidade do Colaborado, CPF n° CPF do Colaborador, para atuar como preposto no
ambito do Contrato TSE n® XX/202__.

2. O preposto designado representard a empresa perante o Tribunal Superior Eleitoral, zelard pela boa execucdo do objeto contratual.
exercendo os seguintes poderes e deveres:

a) Ser acessivel ao Contratante, por intermédio de nimero de telefones fixo e celular informado neste formuldrio.

b) Manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir co
proporcionar ambiente de trabalho harmonioso.

o Providenciar junto a Contratada as aplicacdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacd
cometerem atos de insubordinacéo, indisciplina ou desrespeito.

d) Observar e orientar os profissionais, quanto ao correto uso dos crachds de identificacdo, promovendo, junto a respectiva Contratada, a corregio

verificadas.

e) Fiscalizar o cumprimento dos hordrios dos profissionais.

Providenciar a imediata substitui¢do do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, conforme as exigéncias previstas nesse
Referéncia.

f)

Desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturament

g emissdo de relatérios e apresentagdo de documentos quando solicitado.

h) Verificar se os funciondrios da contratada encontram-se devidamente uniformizados, utilizando EPI, se for caso, e com apresentagdo compativel com o

i) Participar da reunifo inaugural com a fiscalizagéio antes do inicio efetivo da prestagdo dos servigos.

3. A comunicagdo entre o preposto e o Tribunal Superior Eleitoral serd efetuada por meio do telefone (DDD)00000-0000 ou do e-
mail email@email.com.br.

4. A Nome da Empresa compromete-se a manter atualizados, durante toda fase de execugdo da contratagdo, os contatos de telefone e e-
mail para comunicagido com o Tribunal Superior Eleitoral.

ANEXO I-VI - SANCOES

1 . Nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a licitante ou a Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragdes:

1.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao
interesse coletivo;

1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;
1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

1.6 nio celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do
contrato;

1.9 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
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1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Ao responsdvel pela prética de quaisquer dos atos tipificados como infracdo administrativa, serd aplicada sancdo de:

2.1 adverténcia, na ocorréncia de causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

2.2 multa, na ocorréncia de quaisquer das infracdes administrativas previstas no item 1 desta Cldusula;

2.3 impedimento de licitar e contratar, na ocorréncia das condutas previstas nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta Cldusula, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

2.3.1 nesta hipdtese, o responsdvel serd impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang@o, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na ocorréncia das condutas previstas nos itens 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 e 1.12, bem
como nos itens 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6 e 1.7 desta Cldusula, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

2.4.1 nesta hipétese, o responsavel serd impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

3. Para efeito de aplicac@o de adverténcia e multa, as infra¢des sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir.

4 . No caso de a Contratada, durante a execucdo do contrato, descumprir quaisquer dos itens estabelecidos na Tabela de infracdes serd
formalmente notificada pela fiscalizac@o das violagdes contratuais praticadas.

4.1. O descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na Tabela de infracdes, antes de somar um total de 10 (dez) pontos previstos
na Tabela 1, serd apurado e contabilizado somente como pontos, garantido a Contratada o direito ao contraditério, no ambito da Fiscalizacdo
contratual, exceto nos casos previstos no item 6 desse Anexo.

4.1.1. A contagem de pontos contemplard todas as ocorréncias observadas, de acordo com as situagdes previstas na Tabela de infracdes.
cumulativamente.

4.12. A contagem de pontos ndo serd reiniciada no transcorrer de toda a contratacdo, mesmo apds cada prorrogacdo de vigéncia
contratual, caso aplicdvel.

4.2. Alcancado ou ultrapassado o total de 10 (dez) pontos de infrac@o, caso a Contratada, durante a execugdo do contrato, venha a
enquadrar-se novamente em qualquer das situacdes previstas na Tabela de infracdes, estard configurado o descumprimento na execucdo do
contrato, com a
aplicacd@o das sancdes previstas na Tabela 2.

4.2.1. Serd aberto procedimento para apurag@o e aplicacdo das sangdes constantes da Tabela 2, garantindo a Contratada o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5. Nas situacdes de descumprimento na execuc¢do do contrato, serdo aplicadas multas, conforme previsto nas tabelas do item
6. Ultrapassado o limite maximo de aplicagdo da penalidade previsto na tabela de infragdes, a Administracao podera optar por umas das seguintes
hipéteses:

a. Presente o interesse piblico, aceitar a continuidade dos servicos aplicando-se somente a multa apurada.

b. Caso a Administracdo decida pela ndo continuidade dos servicos, serd configurada a inexecugao parcial do contrato com a aplicagio
de multa compensatdria de 15% (quinze por cento) do valor anual do contrato, ensejando a rescisdo contratual.

6. Caso a Contratada incorra nas situacdes classificadas com grau de infracdo igual a 7 poderd ser declarada a inexecucdo parcial com
aplicac@o de multa de 15% do valor anual contratado e a rescisdo do contrato, ao invés da aplicacdo da multa correspondente da Tabela 2 ou da
contabilizagdo dos pontos de infracdo da Tabela 1, a depender do grau de responsabilidade da Contratada e da gravidade dos fatos.

TABELA 1
GRAU DE INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 05
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 10
TABELA 2
GRAU DE INFRACAO CORRESPONDENCIA
1 ADVERTENCIA
2 Multa de R$300,00
3 Multa de R$500,00
4 Multa de R$700,00
5 Multa de R$900,00
6 Multa de R$2.000,00
7 Multa de R$5.000,00
TABELA DE INFRACOES
ITEM DESCRICAO Ig?ﬁf&% INCIDENCIA MAL)I(l;/II\;}‘)EDE
OCORRENCIAS
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1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus anexos Por item -
ndo previstos nesta tabela de multas.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus anexos 1 (uma)

2 ndo previstos nesta tabela de multa, apds reincidéncia do mesmo item Por ocorréncia ocorréncia por
formalmente notificada pelo fiscal do contrato. item
Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com uniforme inadequado
(sujo, danificado, etc). - 30 (trinta)

3 . NP . - . N Por ocorréncia P
Considera-se ocorréncia, cada notificagdo feita pela fiscalizagdo independente ocorréncias
da quantidade de empregados.

Permitir a auséncia do empregado (falta) em decorréncia de atraso no repasse . . .

4 . preg ( ) P Por dia 5 (cinco) dias
financeiro para compra do uniforme.

Deixar de entregar os uniformes na periodicidade definida no Anexo I-I deste
Termo de Referéncia, independente da quantidade de empregados. Considera- - 10 (dez)

5 . . - K e Por ocorréncia P
se ocorréncia, cada notificagdo de atraso feita pela fiscaliza¢do independente da ocorréncias
quantidade de empregados.

Incorrer em nova reprovagdo das amostras de uniformes submetidos a - 1 (uma)

6 L . . 2 I - Por ocorréncia e
avaliacdo da Fiscalizagdo, apds a primeira reprovacao. ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma a sempre respeitar as
normas trabalhistas.

7 Entende-se por ocorréncia a auséncia de registro ou registro em desacordo com Por ocorréncia 30 (trinta)
o pactuado ou com os normativos trabalhistas, sem justificativa, ainda que a ocorréncias
ocorréncia se dé no mesmo més, com o(s) mesmo(s) empregado(s) ou
diverso(s). Cada registro descumprindo o estabelecido serd considerado uma
ocorréncia.

Deixar de substituir, injustificadamente, empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nio atenda as necessidades da Administracdo, conforme item A 10 (dez)

8 A o - Por ocorréncia .
345 deste Termo de Referéncia. Entende-se por ocorréncia cada nao ocorréncias
substitui¢@o injustificada de um ou mais empregado(s) no mesmo dia ou més.

Deixar de manter preposto durante a execugdo do contrato, nas condigdes . .

9 T prep ¢ ’ ¢ Por dia 10 (dez) dias
especificadas.

Manter empregado sem observancia dos requisitos estabelecidos no contrato 10 (dez)

10 ~ . Por empregado P
para execucdo dos servicos. ocorréncias
Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do Contratante. Entende-se A 1 (uma)

11 - . ~ ~ Por ocorréncia e
por ocorréncia o vazamento de informagdes em razdo do trabalho. ocorréncia
Causar danos materiais aos bens méveis e imdveis do Contratante, bem como
deixar de A 5 (cinco)

12 . . . Por ocorréncia A
reparar ou ressarcir o erdrio no prazo previsto em contrato. ocorréncias
Entende-se por ocorréncia o dano causado em cada bem mével ou imével.

Empregar, na execugdo dos servicos, pessoal que ndo esteja legalmente . . .

13 pregar, ¢ A cos, P a ) g Por dia 5 (cinco) dias
contratado nos termos da legislac@o vigente. Por empregado.

Deixar de substituir, no prazo contratual e quando solicitado pelo fiscal
técnico, o empregado que nido comparecer ao servico, reincidindo a penalidade A . 20 (vinte)

14 R Por ocorréncia A
a cada 2 (dois) dias ocorréncias
sem substitui¢do. Por empregado.

Nio providenciar a abertura da conta-depésito vinculada no prazo previsto, nos . .

15 . A Por dia 10 (dez) dias
termos do item 4.1.12 deste Termo de Referéncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os A 1 (uma)

16 . Por ocorréncia o
servicos contratados. ocorréncia

L ~ .. ~ A . A 1 (uma)
17 Permitir situacdo que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia e
ocorréncia
Deixar de acatar as recomendagdes, no prazo estipulado, efetuadas pelo fiscal

18 do contrato, nos caso em que a Contratada for notificada a apresentar Por dia 10 (dez) dias
esclarecimentos.

Deixar de manter sede, filial ou escritério de atendimento no Distrito Federal, . . .

19 . A Por dia 20 (vinte) dias
conforme item 4.1.14 deste Termo de Referéncia.

Deixar de apresentar, no prazo previsto em contrato, em normativos ou no
pedido da fiscalizagdo, documentagdo fiscal, trabalhista, previdencidria e 20 (vinte)
20 outros documentos necessarios a comprovagido do cumprimento dos encargos Por ocorréncia . .
. ocorréncias
trabalhistas.
Considera-se ocorréncia, cada notificagéo de atraso feita pela fiscalizagdo.
Deixar de apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a relagdo de
empregados e suas respectivas carteiras de trabalho, bem como os exames . . .

21 P [P .. . Por dia 30 (trinta) dias
médicos admissionais, no prazo definido no contrato, conforme item 4.2.13.
deste deste Termo de Referéncia.

Deixar de apresentar, quando da rescisdo ou extingdo do contrato, apds o
ultimo més da prestacdo dos servigos os documentos referentes as rescisdes . . .

22 p ¢ ¢ .. Por dia 30 (trinta) dias
dos contratos de trabalho dos empregados conforme exigidos e no prazo
definido no contrato, conforme item 4.2.24 deste Termo de Referéncia.

Deixar de fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protegdo
Individual e de impor penalidades aqueles que se negarem a .
. A . 20 (vinte)

23 usé-los. Por ocorréncia ocorréncias
Considera-se ocorréncia, cada notificagdo de atraso feita pela fiscalizagdo por
empregado.
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24 Deixar de: Erowdenelar a regularldad.e. ﬁsc~al quando verificada 1rregu'lar1da(!es 2 Por ocorréncia 5 (CIAHCO.)
nas condi¢des que ensejaram a habilitacdo em um prazo de 30 (trinta) dias ocorréncias
corridos, contado da notificagéio da fiscalizacdo.

Considera-se ocorréncia, cada notificacdo de atraso feita pela fiscalizaco.
Deixar de comparecer, por meio do preposto, sempre que solicitado pela 5 (cinco)

25 fiscalizagdio, nos prazos previstos, para exame e esclarecimentos de quaisquer 2 Por ocorréncia ocorréncias
ocorréncias
Deixar de cumprir o prazo previsto no Termo de Referéncia para a entrega dos 3 (trés)

26 equipamentos e materiais do Anexo I-II. 3 Por ocorréncia o

. . . - . N ocorréncias
Considera-se ocorréncia, cada notificacdo de atraso feita pela fiscalizacdo.
Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, c6pia do oficio, contendo o
comprovante de entrega e recebimento, que comunica a Receita Federal do . . .

27 P X g ’ q~ . . N 3 Por dia 30 (trinta) dias
Brasil a assinatura de contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra.

Deixar de encaminhar juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a
origem e subscricdo de quaisquer descontos facultativos ou obrigatdrios A 10 (dez)

28 LS o 4 Por ocorréncia P
incidentes sobre os saldrios dos empregados, se for o caso, sob pena de ocorréncias
devolugdo dos valores e san¢@o contratual.

Deixar de fornecer, nos prazos estabelecidos e com a devida autorizagdo, as 10 (dez)

29 informagdes de género e étnico-raciais dos profissionais alocados no contrato, 2 Por ocorréncia P

o ocorréncias
conforme solicitado pelo Contratante.

7. Caso a Contratada ndo inicie a execugdo dos servi¢os no prazo e condi¢des avencadas, estard configurado o retardamento da execugdo
do contrato, com multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicacd@o até o maximo de 10 (dez) dias. Configura-se ndo iniciar a execuc¢do dos servigos no prazo qualquer acio por parte da Contratada que
impeca a alocac@o dos profissionais nos postos de trabalho, como, por exemplo, o fato de a Contratada ndo alocar nos prazos contratuais os
profissionais. No 11° (décimo primeiro) dia a Administragdo poderd tomar as seguintes medidas:

7.1. Presente o interesse publico, a Administracdo poderd aceitar a continuidade da execuc@o dos servicos. Nesta hipdtese, a multa
prevista serd de 0,7% (zero virgula sete por cento) do valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento
contratual.

7.2. A execugdo do contrato poderd ser recusada, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugdo total do contrato, com a aplicagdo da
multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste contrato.

8. Quando caracterizada a inexecugdo parcial, conforme a Tabela de Infragdes acima serd aplicada exclusivamente multa de 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do contrato e ensejard a sua rescisao.

9. No caso de a Contratada ndo pagar aos seus empregados, nos valores devidos, e/ou deixar de pagar nas datas avencadas, os saldrios
(A), as férias (B), o 13° saldrio (C), o auxilio-transporte (D), o vale-alimentacdo (E), o FGTS (F), INSS (G) e/ou beneficios decorrentes de lei ou
Convengido Coletiva de Trabalho (H), limitada sua aplica¢@o até o maximo de 10 (dez) dias corridos por competéncia, ficard sujeita a multa que
serd calculada aplicando-se a seguinte férmula:

X =[10% (A+B+C+D+E+F+G+H)] x 1/30 + R$300,00
Onde:

A,B,C,D,E,F, G eH = Valor do item (verba trabalhista) inadimplido ou da diferenca que deixou de ser paga (no caso de pagamento
inferior ao devido);

I = Nudmero de dias em atraso;
R$300,00 =Valor fixo, a ser acrescido uma tnica vez por més, mesmo no caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més.

10. A ndo observancia do prazo para apresentagdo da garantia contratual acarretard a aplicacdo de multa de 0,08% (oito centésimos por
cento) do valor do contrato correspondente a 12 (doze) meses, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.1 Nos casos de atraso na apresentacdo da complementacdo da garantia contratual em decorréncia do acréscimo contratual, da
prorrogacdo ou da insuficiéncia da garantia, serd aplicada multa de 0,08% (oito centésimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 2% (dois
por cento), sobre o valor sem cobertura.

10.2. A Contratada deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias tteis a comprovacgio de que informou a seguradora sobre alteracio de
obrigacgdo contratual que requer nova cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por
cento) sobre o valor da garantia contratual, por ocorréncia.

10.3 Caso seja extrapolado o limite mdximo previsto no item 10 deste Capitulo, serd aplicada multa de 5% (cinco por cento)
correspondente a 12 (doze) meses do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrio e no instrumento contratual.

11. Na aplica¢do das penalidades, a Autoridade Competente podera considerar, além das previsdes legais, contratuais e dos Principios da
Administracdo Publica, as seguintes circunstancias:

11.1. a natureza e a gravidade da infragdo;

11.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle;
11.6 a vantagem auferida em virtude da infragdo;

11.7 os antecedentes.

12 . Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagdo, em cardter excepcional, sem efeito suspensivo.
devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela Contratada, ficando a aceitac@o da justificativa a critério do TSE, ressalvadas as situacdes de caso fortuito e forca
maior.
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13. A recusa da licitante vencedora em assinar o contrato ou aceitar a nota de empenho no prazo estabelecido pela Administragao sera
considerada como inexecucdo total da obrigagcdo assumida, ensejando a aplicacdo das sangdes previstas em lei e no item 7.2 deste anexo, bem
como a imediata perda da garantia de proposta em favor do TSE, quando for o caso.

14 . As sancdes serdo registradas e publicadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep) e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), instituidos no ambito do Poder Executivo
federal, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, nos termos do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

15. O periodo de atraso serd contado em dias corridos, salvo disposi¢do em contrario.

16. As multas de mora e por inexecugdo parcial, quando aplicadas em razdo de descumprimento contratual, ndo ultrapassardo o limite de
30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

17. Antes da aplicac@o da san¢do de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacdo.

18 . Antes da aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a
comissio responsdvel pela apuracdo da infracdo intimard a licitante ou Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, observado o disposto no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

18.1 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo.
a licitante ou Contratada poderd apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimag@o.

19. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracio
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos.
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

20. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
prética dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administrac@o, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligac@o ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

21. E admitida a reabilitacdo da licitante ou Contratada perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da
Lei n°® 14.133/2021.

22. Da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa ou impedimento de licitar ou contratar caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagéo.

23. O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, encaminhard o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos, conforme art. 166, Pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

24. Da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar caberd apenas pedido de reconsideracio, que deverd
ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do
seu recebimento.

25. Fica estabelecido que as situagdes omissas serdo resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto do contrato, a legislacao
e as demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n° 14.133/2021, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

ANEXO I-VII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO DE REGISTRO DE PONTO

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO DE REGISTRO DE PONTO

Senhor(a) Fiscal Técnico (a), solicito a Vossa Senhoria a regularizagdo do registro de ponto dos servi¢os realizados pelo
colaborador(a):

matricula: , ocupante do posto de trabalho alocado na (unidade de alocacao do posto),
fornecido pela empresa pelo Contrato TSE n® __/ , conforme corre¢do(Ges)
descrita(s) abaixo:

HORARIO | HORARIO | HORARIO HORARIO

DATA INICIO TERMINO INICIO TERMINO

MOTIVO (obrigatério)

Brasilia-DF, / /

Assinatura do(a) colaborador(a)

Assinatura do(a) titular da unidade de alocagéo do posto

ANEXO I-VIII - TABELA DE CONTROLE DE PLANTOES
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ONTROLE D DE BO 0 0 0
Totalde | FO'835 93 [ substituicaes | - Faltas Horas
Qr.| MAT. NOME POSTO 2(3(a|5|6|7|8|9|10|{11|12|13/14|15|16(17(18|19|20|21|22|23|24|25(26|27|28|29|30|31 Lei por ausér injustifi t (m/
A - . Al = = E E = = = == = = = = P20 sova] reis ] as (<] note [+
1 Bdsico 12X36 DIURNO
2 Basico 12X36 NOTURNO
3 LiDER 12X36 DIURNO
4 LIDER 12X36 NOTURNO
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
0 0 0
X : Planto cumprido pelo titular
F : Folga da Lel n211.901/2009
T : Troca de plantdo
S : Substituido (plantdo cumprido pelo substituto)
COBERTURA DE POSTOS
Total de | Total de | roiges da
ar. MAT, NOME POSTO 1(2|3|a|s5|6|7|8|9|10/11|12(13|14|15|16(17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28| 29| 30| Plantdes | Plantdes Lel ga) Observades
—— 11.901/09 | Wiushcades
Bdsico 12X36 DIURNO
Bdsico 12X36 NOTURNO
LIDER 12X36 DIURNO
LIDER 12X36 NOTURNO
D : Plantlo diurno
N : Plantdo noturno
F :Folga da Lei n? 11.901/2009
T : Troca de plantio
ANEXO I-IX - TERMO DE CIENCIA
TERMO DE CIENCIA - EMPREGADO
TERMO DE CII:ZNCIA, VINCULADO AO
CONTRATO TSE N° / ,QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL E EMPRESA
Eu portador do documento de identidade n° , expedido pela
CPF n° , pelo presente Termo, assumo perante a empresa 0 COmMpromisso

de manutengdo de sigilo sobre as informacdes a que tenha acesso ou conhecimento no dmbito do Tribunal em razdo das atividades profissionais a
serem realizadas em decorréncia de meu contrato de trabalho com a empresa

Comprometo-me a ndo divulgd-las ou comentd-las interna ou externamente e cumprir as condutas adequadas contra destrui¢do, modificagdo,
divulgagio indevida e acesso indevido, seja acidental ou intencionalmente.

Estou ciente de que esse Termo se refere a todas as informagdes do Tribunal Superior Eleitoral — dados, processos, informagdes, documentos e
materiais — seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletrénicos, falada em conversas
formais e informais, disseminada nos meios de comunicagdo internos como reunides, televisdo, etc., e da possibilidade de responsabilizagdo nas
esferas civil, penal e administrativa por eventuais prejuizos que tenha dado causa, decorrentes da prestagdo dos servi¢os objeto do contrato.

Tenho ciéncia das obrigacdes contidas no Termo de Confidencialidade conveniado entre o Tribunal Superior Eleitoral e a empresa
, € comprometo-me a observa-las.

Este compromisso terd vigéncia a partir de sua assinatura, mantendo-se, da mesma forma, a obrigacdo de confidencialidade apds o
encerramento da vigéncia do contrato, inclusive em caso de rescisdo contratual.
Declaro que o Tribunal Superior Eleitoral tem minha permissdo prévia para acesso e monitoramento do ambiente de trabalho.

Local e data:
Empresa:
Nome:

CPF: - RG:
Assinatura:

ANEXO I-X - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE - CONTRATADA

file://[Users/andrelmr/Downloads/tse-licitacao-ex...%20-%20Termo%20de%20Referéncia%20PRE%2090031.html Page 27 of 31



SEI/TSE - 3608396 - Anexo | do Edital - Termo de Referéncia 22/07/26, 14:07

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO

CONTRATO TSE N° / , QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL E A EMPRESA

O CONTRATANTE, TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS, Quadra 7, Lotes 1 e 2,

Brasilia/DF, CNPJ n° 00.509.018/0001-13, representado pelo (a) , Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° CPF n° e, de outro lado, a empresa CONTRATADA, inscrita no
CNPJ/MF sob o niimero , sediada em neste ato,

representada por portador(a) da Carteira de Identidade n° CPF n°

ttm justo e acordado celebrar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO CONTRATO TSE N°

/ por meio do qual a CONTRATADA compromete-se a observar as disposi¢des das cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Confidencialidade tem por objeto a necessdria e adequada protecdo as informagdes confidencias a que a CONTRATADA
tiver acesso na execugdo das atividades do Contrato n° /202__ contempladas especificamente no respectivo contrato.

Subcldusula primeira — A CONTRATADA reconhece que, em razéo da prestacdo de servigos ao TSE, tem acesso as informagdes pertencentes ao
TSE, descritas na Cldusula Segunda, que devem ser tratadas como controladas.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informagoes controladas abrangem toda informagédo, por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir,
mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢des e informagdes
mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informacdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha a CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da execugdo do contrato celebrado,
incluindo-se, ainda, o presente Termo de Confidencialidade.

Subcldusula primeira — Em caso de diivida acerca da natureza confidencial de determinada informagido, a CONTRATADA deverd entrar em
contato com TSE e aguardar o retorno, mantendo sigilo quanto a informagao até manifestagcido expressa do TSE sobre a confidencialidade e permissao

de acesso.
Em hipétese alguma, a auséncia de manifestacdo expressa do TSE poderd ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.
CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES

A CONTRATADA compromete-se a ndo utilizar, bem como a nao permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados
e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato de prestac@io de servicos ao TSE, as informagdes controladas reveladas.
Subcldusula primeira — A CONTRATADA deverad cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento dos diretores,
consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andlises, reunides e demais
atividades relativas a prestacdo de servigos ao TSE, devendo cientificd-los da existéncia deste termo e da natureza confidencial das informagdes
controladas reveladas.

Subcldusula segunda — A CONTRATADA deverd possuir ou firmar acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de servigos,
empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente Termo de Confidencialidade.

Subcldusula terceira — A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TSE qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste
Termo de Confidencialidade que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA QUARTA
DO DESCUMPRIMENTO

A quebra do sigilo das informagdes controladas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizacdo expressa do TSE, sujeitard a
CONTRATADA, por agdo ou omissdo, ao pagamento de multa de acordo com os percentuais descritos a seguir, observada a natureza e gravidade da
violagdo que deu causa a aplicagdo da multa, bem como as responsabilidades administrativa, civil e penal respectivas, as quais serdo apuradas em
regular processo judicial ou administrativo, possibilitando inclusive a rescisio do Contrato n° /202__, firmado entre o TSE e a
CONTRATADA sem qualquer 6nus para o TSE.

-0,5% a 1% sobre o valor do contrato - para situacdes de baixa criticidade;
-2,5% a 5% sobre o valor do contrato - para situa¢des de criticidade média;
- 8% a 10% sobre o valor do contrato - para situagdes de criticidade alta.

CLAUSULA QUINTA
DO RETORNO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devolverad imediatamente ao TSE, ao término do Contrato, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive registro
de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados,
prepostos ou prestadores de servico, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informag@o considerada confidencial, conforme este Termo de
Confidencialidade, a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com o TSE.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente termo, de natureza irrevogdvel e irretratdvel, terd vigéncia a partir de sua assinatura, mantendo-se, da mesma forma, a obrigacio de
confidencialidade apds o encerramento da vigéncia do contrato, bem como no caso de resciséo contratual.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Os casos omissos neste Termo de Confidencialidade, assim como as dividas surgidas em decorréncia da sua execug@o, serdo resolvidos pelo
TSE.
Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente Termo de Confidencialidade, assinando-o
eletronicamente.

ANEXO I- XI - DECLARACAO DE OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA DO TSE

. MODELO DE I’)ECLARAC,AO
TERMO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL, VINCULADO AO CONTRATO TSEN° __/ , QUE ENTRE SI CELEBRAM O TSE E

EMPRESA
Eu, , portador do documento de identidade n° , expedido pela
,CPFn° , pelo presente Termo, assumo perante a empresa

, o compromisso de observar as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica dos
Servidores do TSE — Portaria TSE n°® 137/2012, disponivel no endereco https://www.tse jus.br/legislacao/compilada/prt/2012/portaria-no-
137-de-17-de-abril-e-2012.

Local e data:

Empresa:
Nome:
CPF:

RG:
Assinatura:

IMPEDIMENTOS:
Art. 1° ...

I - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administrac@o publica;

b) contra a incolumidade publica;

c¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condigio analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultac@o de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibicdo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego ptiblico;

II - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;

IIT - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso
de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente.

Art. 3° Ndo se aplicam as vedacdes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

Art. 4° E vedada a manutengo, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagio de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados & disposicéo dos Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedag@o dos arts. 1° e 2°,
devendo tal condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo.

ANEXO I-XII - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

1. Habilitacio Técnica
1.1 A(s) licitante(s) classificada em primeiro lugar deverd(ao) apresentar:

1.1.1 Atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica, em nome da empresa, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
ptblico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado servigos compativeis com os descritos no objeto deste Termo de
Referéncia.

1.1.1.1 Considera-se como servigos compativeis a execug@o de contrato cujo objeto tenha sido a prestagdo de servicos por meio de mao
de obra por posto de trabalho, devendo comprovar que executou a contento contratos com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
postos previstos no objeto deste Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

1.1.1.2. Para fins de comprovagdo do prazo minimo de 3 anos, ¢ admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

1.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme redac@o proposta no item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n*
5/2017.

1.2. Credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar, com garantia de que a licitante estd devidamente habilitada e registrada nesse
orgéo.

1.2.1. O Certificado de Credenciamento (CRD) deverd estar vdlido para garantir a execucdo dos servicos e respeitar a Norma Técnica
6/2010 e a Norma Técnica 7/2011 do CBMDF ou outra que vier substitui-la.

2. Habilitacao Juridica
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2.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territdrio nacional.

2.2 Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

2.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio Portal do Empreendedor — Empresas & Negdcios.

2.4 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

2.5 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

2.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores.

2.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

2.8 Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

2.9 Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do.
subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsdvel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II.
da Lei n® 14.133, de 2021).

2.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

3. Habiliacao fiscal, social e trabalhista
3.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751.
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidio negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

3.5 Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

3.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4. Habilitacdo econdomico-financeira

4.1 Balango patrimonial e demonstrag@o de resultado de exercicio dos dois tltimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal
e pelo contabilista responsdvel, exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do livro didrio, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios;

4.2 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar:

Em relacdo aos dois 1ltimos exercicios sociais:

4.3 Liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG) superiores a 1.

Em relacdo ao dltimo exercicio social:

4 4 Capital circulante liquido ou capital de giro de, no minimo, 16,66% do valor anual estimado da proposta;

4.5 Patriménio liquido ou capital social ndo inferior a 10% do valor anual estimado da proposta e superior a 1/12 (8,33%) do valor total
constante na declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica que contenha relacdo de compromissos
assumidos vigentes na data prevista para apresentagio da proposta, excluidas as parcelas ja executadas de contratos firmados.

4.6 Justificativa da entidade interessada caso exista diferenga superior a 10%, para mais ou para menos, entre o valor total da declaracdo
de contratos firmados e a receita bruta discriminada na demonstrac@o do resultado do exercicio (DRE).

ANEXO I-XIII - INFORMACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO
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Género Homem Homem Mulher Mulher

Grulg(;cl?;rlnco- Feminino | Masculino |Intersexo | Agénero Fluido Cissénero Transg o Cisg o | Transg o
Brancos
Negros
Pardos
Indigenas
Amarelas

Naio Declarado
Total por

Identificaciao

Trai

Descricio Quantidade

Quantidade de profissionais alocados no contrato

Quantidade de Trabalhadoras em situagdo de vulnerabilidade

Quantidade de egressos do sistema prisional

Quantidade de profissionais capacitados em libras, nos termos do
Decreto n° 9.656/2018 (capacitagao basica)

, Pessoa com | Pessoa com Pessoa com
Grupo Etnico- | geficigncia deficiéncia Deficiéncia
Racial
feminino masculino outros géneros
Brancos
Negros
Pardos
Indigenas
Amarela
Nao Declarado
Total por
Identificacdo
Grupo Etnico-Racial Mulgiﬁzi:ﬁ,;iigl:gjo de
Brancos
Negros
Pardos
Indigenas
Amarela

Nao Declarado

Total por
Identificacdo

JULIANA MI‘LAGRES DE LOYOLAF L~EURY
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2% Documento assinado eletronicamente em 08/05/2026, as 17:53, horirio oficial de Brasilia, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.
Tribunal
Superior
Eleitoral

L % A autenticidade do documento pode ser conferida em
e https://seitse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=08&cv=3608396&crc=FE4169BF

it informando, caso ndo preenchido, o cdigo verificador 3608396 ¢ o cédigo CRC FE4169BF.
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